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PART Isotom - o - reatra (a) 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा जापकोरफर ) बार बोला बोधकारियों (संग राम 
क्षेत्र प्रशासन को भरकर पांच मत पाए मार मारा किये गये साधारणमvिe 

पिनेसावारण पार गायो , पिन बार तोलाना ) 
heral statutory Rules (twcluding Orders , Dyo-lows etc of a goparal 
m ) hamd by the Ministries of the Government of India ( other 

- Mrmistry Delence ) ud by the ContAntarts 
( ether than the Administration of Uno Territorio ) 


योजना आयोग 
नई दिल्ली , 26 अक्तूबर , 1993 


के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: 

प्राय : नहीं 

शैक्षिक अर्हताएं : नहीं, किन्तु उसके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की किसी भी विषय में बैचलर डिग्री 
या समतुल्य होनी चाहिए । 


सा . का . नि . 55 5: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
योजना आयोग अनुसंधान सहायक ( प्रार्थिक ) भर्ती नियम , 
1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग 
अनुसंधान सहायक ( आर्थिक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयल 
होंगे । 

2 . योजना आयोग अनुसंधान सहायक ( आर्थिक ) भर्ती 
नियम , 1989 की अनुसूची में , स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि 
2574 GI/ 23 - 1 


म . ए .-12018/1/ 93-प्रणा .- 2] 

दिवान चन्द , अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2, खण्ड 3 , 

उपग्लण्ड (i ) सा . का . नि . 315, तारीख 28- 5 - 90 
को प्रकाशित हुए । 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 26th October , 1993 


G . S . R . 555 ,- - In exercise of ihe powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution , the President here 
hy dial. es the following rules to amend the Planning Com 


( 1947 ) 
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-- -- - .. 
mission Research Assistant ( Economics) Recruitment Rules, column 9, the following entry shall be substituted , namoly:- - 
1989 , namely : 

" Age : No 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission 

Educational Qualifications : No , but must possess Ba 
Res. Itch Assistant ( Economics ) Recruitment ( Amendment) 

chelor s degreo in any subject of a recognised Uni 
Rult. , 1993 . 

versity or equivalent. " 

[ No . A- 12018 / 1 / 93 - Admn. II ] 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

DIWAN CHAND , Under Secy . 


2 in the Schedule to the Planning Commission Research 
Assistunt ( Economics) Recruitment Rules, 1989 , for entry in 


Note: The principal rules were notified in the Gazetto of 
India Part II. Section 3 , Sub -section (i) vide No. GSR 315 
dated 26 - 5 - 90 . 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली, 29 अक्तूबर , 1993 


सा . का . नि . 556 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परग्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक 
सेवा आयोग में सुरक्षा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंघ लोक सेवा आयोग ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेनमान :- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, श्रायु- सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बात में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हताः वह व्यक्तिः 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी बल्ली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा: --- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 


5. शिथित करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सनिकों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसचित जनजासियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II — ण्ड ( i) ]] 
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1949 


- - - - 


- - 


- 


अनुसूची 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
पायु - सीमा 


मेवा में 
जोड़े गये 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
पेंशन 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - - 


सुरक्षा अधिकारी 


1 * ( एक ) 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह “ ख ” 
राजपत्रित 
अननु सचिवीय 


2000- 60 - 2300 
व. रो.- 75- 3200 - 
150- 3500रु , 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता 


लागू नहीं 
होता । 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- -- - 


- - - -- - - -- -- 


- 


- 


- -- - - 


- --- - - - -- 


- 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्यिों की दशा में लाग होगी या नहीं 


- - - 


- 


- - - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


भी को पद्धतिः म सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण छारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरण हारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


असिनयुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा: 
भारत सरकार के स रक्षा-सह- प्रासूचना अभिकरणों ( प्रासूचना 
ब्यूरो/ अनुसंधान और विश्लेषण खंड आपराधिक अन्वेषण ब्यूरो / 
सीमा सुरक्षा बल केंद्रीय रिजर्व पुलिस बल भारत -तिब्बत सीमा 
पुलिस ) से ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 


1950 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 
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( 2 ) जिन्होंने 2000- 60- 2300-३ . रो.- 75- 3200 रु . 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर दो वर्ष नियमित 
सेवा की है ; या 


( 3 ) जिन्होंने 16 40 - 60 - 2600- द. रो .- 75- 2900 रु . 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


और 


( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

समतुल्य है । 
( प्रतिनियुक्त की अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय सरकार 
के उसी या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थनान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा आवेदन प्राप्त होने की प्रतिम 
नारीव्र को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 





- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियां में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


[ सं. 39021/ 3/ 92- स्था . बी.] 
विजय कुमार , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 


4 . Disqualification. — No person , 


( Department of Personnel & Training) 


( a ) who has entered into or contracted & marriage wimu 

a person having a spouse living; or 


New Delhi, the 29th October , 1993 


(b ) who , having a spouso living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the post : 


G . S . R . 556 . — In crercise of the nowers cuntererd by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following rules regulating the method of 
recrutment to the post of Security Officer, in the Union 
Public Service Commission, namely : 


· Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for $ o doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement . - - -( 1 ) These rules may 
be called the Union Public Service Commission Security 
Officer ) Recruitment Rules, 1993. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in cou 
sultation with tho Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of post , classification and scale of pay .- - The 
number of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3. Mcthod of recruitment , age limit , qualification, etc . --- 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fication and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Suving. -- Nothing in these ruleg shall affect rescrvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicçmen and other special categories of persons in acoor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[HTT 11 - ave 3 (1 ) ] 
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1951 


- 


= 


- 


- = 


- 


= 


- 


= 


= - 17 - S 


Name of the post 


SCHEDULE 
Number of Classification Scale of pay 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection post 
or non - selection 
post 


- 


- 


2 


34 


5 


Security Offices 


Not applicable 


Not applicable . 


1 * (One ) 

( 1993 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
00 work 
load. 


Gencral Central Rs. 2000 -60 - 
Service , 

2300 -EB -75 
Group B 3200 - 100 
Gazetted , 3500 
Non -Ministerial 


Whether benefit of 
added years of seryice 
admissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 


Education and Whether the age and Period of Method of recruitmeut 
other qualifications educational quali - probation whether by direct 
required for disect fications prescribed if any recruitment or by 
recruits for direct recruits 

promotion or by 
will apply in the 

deputation / transfer and 
case of promotees 

percentage of the 
vacancies to be filled by 

various methods 

10 
Not applicable Not applicable Not applicable By transfer on 

deputation 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - -- -- - - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


In case of recruitmentby promotion 
deputation /transfer grades from which 
promotion deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 

composition 


Circumstances in whigh Union 

Publi Servif Commission 
is to be conuslted in making 
recruitments 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary . 


By transfer on deputation : 

Not applicable 
Officers from Security -cum -Intelligence 

Agencies ofGovernment of India (Intelligence - 
Bureau / Research and Analysis Wing / 
Criminal Bureau of Investigation /Border 
Security Force /Central Reserve Police 
Force / Indo - Tibetan. Border Police) : -- 
( a ) ( i ) Holding analogous posts on a regular 
busis ; or 
( ii ) with two years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 -60- 2300 - EB - 75 - 3200 , 

or equivalent , or 
( iii ) with three years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1640 -60 - 2600 - FB - 75 . 
2900 , or equivalent 

And 
(b ) Possessing a degree fron a recognised 

University or equivalent. 


1952 
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- 
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(Period of deputation ineluding period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years . The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be, not exceeding 
56 y ars, as on the closing date of receipt of 
applications ) . 


[ No . 39021 / 3 /92- Estt . - B ] 
VIJAY KUMAR , Desk Officer. 


नई दिल्ली , 29 अक्तूबर, 1993 


मा . का .नि . 557: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा 
आयोग में पुस्तकालय और सूचना सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . 
अर्थात् : 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( पुस्तकालय और सचना सहायक ) 
भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद- संख्या बर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेनतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिष्टि हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बात ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिष्टि हैं । 


4. निरर्हता : -- बह म्यक्ति :- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छह 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्तिः --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पर उसके 
लिए जो प्रकारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेशबारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनूसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ माग I -- 


3 (i )] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 20 , 1993/ फार्तिक 29, 6915 


1953 


Hm. 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पक्ष 


पदों की 
संख्या 


प्रथवा 


अचयन पद 


सेवा में ओड़े सीधे भर्ती किए जाने 
गये वर्षों का वाले व्यक्तियों के लिए 
फायदा केन्द्रीय प्रायु - सीमा 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
या नहीं 


567 


7 


अचयन 


पुस्तकालय और सूचना 2 * ( 1993) साधारण केन्द्रीय 
सहायक 

सेका समूह म 
अराजपत्रित , 
अनन सचिवीय 


1400- 40 -1600- 
50 - 2300 
द . रो .- 60 - 2600 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया सकता है । 


लाग नहीं 18 वर्ष से अधिक नहीं 
होता सरकारी सेवकों की दशा 

में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
शिथिल करके 40 वर्ष 
तक ( अनु . जाति/ अनु . जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
लिए 45 वर्ष तक ) की 

जा सकती है । 
टिप्पणी: - - पाय -सीमा मब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जो कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा विज्ञापिल की जाए । 


भी किए जाने माने अवकों केलिए 


भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या समतुल्यः 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या सम 

तुस्य । 
टिप्पण : अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
की रक्षा में कर्मचारी चयन आयोग / सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 20, 1993 / KARTIKA 29 , 1915 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


और 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: 
भर्ती वारा 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारी : 
टिप्पण : " 1350- 2200 रु . के वेतनमान में पुस्तकालय सहायक ( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए 
के पद के वर्तमान पदधारी की पुस्तकालय और सूचना सहायक 

हुए हैं ; या 
की श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण समूह " ग " ( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . के वेतनमान वाले पदों 
विभागीय प्रोन्नति द्वारा तब किया जाएगा जब उसने पुस्तकालय 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या . 
सहायक की श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा पूरी कर ली ( iii ) जिन्होंने 950 - 1500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
है । यदि उसे उपय क्त पाया जाता है, तो वह प्रारम्भिक गठन 

पदों पर 13 वर्ष नियमित सेवा की है । 
के समय पुस्तकालय और सूचना सहायक की श्रेणी में नियुक्त 
किया गया समझा जाएगा । उस दशा में जब उसे उयुक्त नहीं ( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
पाया जाता है तो उसकी उपयुक्तता का निर्धारण एक वर्ष के 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव 
अंतराल के पश्चात् विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा फिर से किया हैं । 
जाएगा और यह प्रक्रिया प्रत्येक वर्ष सब तक जारी रहेगी जब ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम के अन्तर्गत केंद्रीय सरकार के 
तक कि वह उपयुक्त नहीं पाया जता है । " 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कारबाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय -सीमा पावन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- . . . 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोषति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) अपर सचिव , संघ लोक सेवा आयोग – अध्यक्ष 
( 2 निदेशक ( परीक्षा सुधार ), संघ लोक सेवा आयोग -- सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , संघ लोक मेवा प्रायोग -- सदस्य 


- - - - - - - - - - - - -- 
[ सं. 39021/ 2/ 93- स्था . ( बी )] 

विजय कुमार, जैस्क अधिकारी 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


New Delhi, the 29th October, 1993 


G .S . R, 557. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
mont to the post of Library and Information Assistant in 
the Union Public Service Commission , namely : 


2 . Number of post , classification and scale of pay - Tho 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


1 Short title and commcacement - ( 1) These rules may be 
called the Union Public Service Commission Library and 
Information Assistant Recruitment Rules, 1993 . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


[ATT II 


3 (1 ) ] 


ATUT 47 7690 : 794T 20, 1993 / Fffer 29, 1993 


1955 


4. Disqualification .— No person , 

5 . Power to relax . - Where the Central Government l of 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order for reasons to be recorded in writing , relax any of 
a person having a spouse living or 

The provisions of these rules with respect to any class or 
(h ) who , having a spouso living , hay entered into or con category of persons . 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the post : 

6 , Suving . — Nothing in these rules shall affect reservations , 

iclaration of age limit and other concessions required to be 
Provided that the Central Government may, if satisfied that provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
such marriage is permissiblo under the personal law applicable 

servicemca and other special categories of persons in accor 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 

danco with the orders issued by the Central Government from 
the operation of this rule . 

time to time, in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification 

Scale of Pay 


- 


- - 


- 


2 


Library and Information 

Assistant 


2 * 
( 1973 ) 
* Subj. ct to variation 
depondent on workload . 


General Contral Service 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1400 -40 - 1600 -50 

2300 -EB-60 - 2600 . 


Whether Sclection post or 
Non -selection 


Age limit for direct recruit 


Whother benefit of added 
years of service admissible 
undor Rulo 30 of the Central 
Civil Servicos (Ponsion ) 
Rules , 1972 


6 


Non -Selection 


Not applicable 


" Not oxcoeding 28 years " , Rolaxable upto 

40 years (upto 45 years in re pect of Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe candidates ) in case 
of Government Servants in accordanco with 
tho instructions or ordors issued by the 

Contral Governmcat. 
Note : Tho crucial date for determining tho 
age limit shall bo as advertised by Staff 
Selection Commission . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications proscribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


Method of recruitment whether 
by direct recrutmont or by 
promotion or by deputation 
and percontage of the vacancics 
be to filled by various methods 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years for 
direct recruits . 


Essontial : 
(1) Dogree of a recognised 
University or equivalont; 
(2 ) A Degree in Library Scienco 

from a recognised University 
or equivalent. 


Transfor on deputation , fajling 

which by direct recruitment, 
Note : " Suitability of the present 

incumbent of the post of 
Library Assistant in the scale of 
Rs. 1350 -2200 shall be assessed 
by the Group C Departmental 


2574 G193 — 2 . 


1956 
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10 
" Noto : Qualifications ato relaxable 

at the discretion of the Staff 
Soloction Commission / Compe 
tent authority in case of 
candidates otherwiso woll 
qualifiod . 


Promotion Committee for 
promotion to the grade of 
Library and Information Assis 
tant provided he has com 
pleted 3 years regular service 
in the grade of Lib ary A sis 
tant. If found suitable , he 
shall be deemed to have been 
appointed to the grade of 
Library and Information . 
Assistant at tho initial consti 
tution . In the evont of his 
not being found suitable , his 
suitability shall be assossod 
again by the Departmental 
Promotion Committeo after 
a gap of one year and tho same 
exe -cise shall be continued 
evory y ar till he is found 
suitablo." 


- - 


- - - 


- 


- - - 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfo “, grodes from which 
promotion /deputation / transfer to be made. 


If a Dopartmental Promotion 
Committco cxists what is its 
composition ? 


Circumstances in which the 
U . ii in Public So vice Comnis - 
sion to be consultod in maki. ig 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfor on deputation : Officials of the 

Contral Government; 
( 1) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) With 5 years rogular service in 

posts in the scale of Rs. 1200 - 2040 ; 


Group C Departmental Promotion 

Committee (for considering 
promotion ) 
( 1 ) Additional S cretary , Union 
Public Service Commission 

- Chairman 


or 


(2 ) Director (Exa nination Reforms), 
Union Public Service Commission 

- Member 
(3 ) Joint Socy a 7 (Administration ), 
Union Public Service Commission 

— Member 


(iii) Wich 3y rs regular service in 

posts in the scale of Rs. 950 -1500 

or equivalent; and 
(b ) Possossing the quali ications and 
expo,sience proscribed for direct rec. uits 

under Column 8 . 
( The per od of doputation including the 

period of deputation in another ex -cadre 
post, hold immediately preceding this 
appointment in the samo or some other 
organisation /Department of the Contral 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years. The maximum age limit for 
appointment by transfor on deputation 
shall not bo exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications). 


[No. 39021/ 2 /93 - Estt . ( B ) ] 
VIJAY KUMAR ,- -Desk Oficer 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र ; नवम्बर 20, 1993/ कातिक 20, 1915 


1957 


M 


P 


4 


- 


- 


- . .. . 


वित मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 अक्तूबर , 1993 
सा . का . नि . 558. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयो । करते हुए, केन्द्रीय प्रत्यक्ष 
कर बोर्ड के अधीन राष्ट्रीय प्रत्यक्ष कर अकादमी व्यायाम शिक्षक के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , व्यायाम शिक्षक ( राष्ट्रीय 
प्रत्यक्ष कर अकादमी ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.-- - उक्त पद / पदों की संख्या, उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान 
वह होगा ये होंगे, जो इससे इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , प्राघु- सीमा और अन्य महताएं प्रादि. --- उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य महत्ताएं 
और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगो जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूचो के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को । 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

5. भारत में कहीं भी सेवा करने का दायित्व . - राष्ट्रीय प्रत्यक्ष कर अकादमी में , व्यायाम शिक्षक के पद पर नियुक्त 
अधिकारियों का भारत में किसी भी प्रादेशिक प्रशिक्षण संस्थान में सेवा करने का दायित्व होगा । 

___ 6. शिथिल करने की शक्ति ..-~-जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रदेश 
मारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए 

अथवा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अवयन पद नियम , 1972 के नियम 30 के के लिए प्रायु 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं सीमा 

56 
व्यायाम शिक्षक 1 * साधारण केन्द्रीय 1600- 50 लागू नहीं लागू नहीं होता 

30 वर्ष तक 
( 1993 ) सेवा समूह “ ग ” 2300-६. रो. . होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्यभार अराजपत्रित 60 - 2660 रु . 

जारी किए गए 
( अनुसचिवीय ) 

मनुदेशों या आदेशों 
प्राधार 

के अनुसार सरकारी 
पर 

सेवकों के लिए . 
परिवर्तन 

शिथिम कर के 40 
किया जा 

वर्ष ( अनुसूचित 
सकता है । 

जाति / अनुसूचित 
जनजाति के प्रध्य 


- - - - 


- - - 


की 


लागू नह 


1958 
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-- - - - - - - - - - - 


- - -- - - 


- - - - - - - - - - - - : . - - 


- - - 


- - - -- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


थियों के लिए 
45 वर्ष ) तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा 

अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रा 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख 
होगी । ) न कि वह 
मन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय, 
अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, 
मागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर, राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमा 
चल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा 
जिले के पौगी उप 
खंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के 
के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित को 
गई है ) । 


- -- - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोत्रा व्यक्तियों को दशा में लाग होंगी 
या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रावश्यक :- -- 
( i). किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से कला , विज्ञान या वाणिज्य में 

डिग्री ; 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 

शारीरिक प्रशिक्षण या बेलकूद 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - .. - 


- . 
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भारत का राजपन : नवम्बर 20, 1993/ कार्तिकः 28, 1915 


1959 


10 


में डिग्री/ डिप्लोमा अथवा उपनिरीक्षक 
की रैंक से अन्यून पूर्व पुलिस अधि 
फारी की प्रास्थिति केन्द्रीय या राज्य 

पुलिस प्रशिक्षण स्थापन में प्रशिक्षण ; 
( iii ) ऐसा योग्य खिलाड़ी जिसने , अन्तर 

विश्व-विद्यालय या अन्तरराज्यीय 
प्रतियोगिता के स्तर पर किसी टीम 
में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
या किसी राज्य का प्रतिनिधित्व 
किया हो । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


लाग नहीं होता । 


सीधी भर्ती 
टिप्पणः पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 

बीमारी या प्रध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों 
में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के 
आधार पर भरी जा सकेंगी जो नियमति आधार पर 
सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 
8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित अर्हताए हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अपर महानिदेशक अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक (प्रशासन ) - सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - सवस्य । 


[ फा . सं . ए-12021 / 9/ 92-प्रशा . VII ] 

मुंशी राम, अवर सचिव 


1960 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 20 , 1993 /KARTIKA 29, 1915 


[PART II--- Sec. 3 ( 1) ] 


na 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue) 


New Delhi, the 13th October, 1993 


G .S , R , 558 . - In exercise of the power s conicred by the 
proviso of the Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitmeut to the post of Pliysical Training lostructor , 
National Academy of Direct Taxes under the Central Board 
of Direct Taxes , namely 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Contral Board of Direct Taxes, Physical Troia 
ing Instructor (National Academy of Direct Taxes ) Recruit 
mont Rules, 1993 , 


4 . Disqualification . - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such a murtiage is permissible under the persunal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Liability to serve any whero in India . – Offlcers appoint 
cd to the post of Physical Training Instructor , Natwgal Aca 
demy of direct taxes shall be liable to serve in any of the 
Regionai Training Institutes in India . 

6 . Powers to relax . - Where the Central Govemment is of 
the opinion that it is accessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

7 . Saving. - Nothing in these sules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dience with the orders issued by the Central Govçrtunent from 
time to time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attaced thtreto shall be as specified in columns (2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifcations and 
other matters relating to the said pest shall be as specified 
in columns ( 5) to (14 ) of the said schedulo . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Numbor of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non selection 
post 


Whether benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rulo 30 
of Contral Civil 
Servicos (Pension ) 
Rules, 1972 , 


3 


Physical Training 

Instructor 


Rs. 1600 - 50 -2300 
EB -60 - 2660 . 


Not applicable Not applicablo . 


1* 

General Contral 
(1993 ) Service Group C 
* Subject to Non gazottod , 
variation (Non Ministerial) 
depondont 
Oh workload . 


Ago limit for direct rocruits 


Educational and othor 
qualifications required tor 
direct recruits 


Whother ago and -- - - Period of 
oducational qualifica- probation , 
tions prosoribed for · if any . 
direct recruitment will 
apply in tho case of 
promotees 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


1a, - 1 


18 to 30 yoang tolaxable upto 40 . 

years (upto 45 years in Cospact 
of Schadulod Castes /Scheduled 


Essential... - . 
(1) Degree of a recognised 
University in Arts, Science 


(AT 11 


TUTTO 


3 (0) 1 . 


1961 


: 


AR 20 , 1995 /71174 29, 1915 


8 


10 


Tribes candida cs ) In case of 
Government servants in accor 
dance with the instructions / 
orders issuod by the Central 
Government. 

Note : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
proscribed for those in A sam , 
Moghalaya , Artaa 1. al Prailcih , 
Mizoram , Manipur rogaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the 
Union territory of the Andaman 
and Nicobar Islands or the 
Union to ritory of Lakshadweop ). 


or Commorco ; 
(il) Dogreo /Diploma of a 

recognised institute in physical 
Training of sports or training 
in Central or State Police 
Training Establishment in 
the status of an Ex - Police 
Officor not below the rank of 
a Sub - Inspoctor. 
(iii ) Meritorious sportsman 
who lias represented a recog 
nisod University and or a Stato 
in any team at the level of 
Inter- Univorsity or Inter 
State compotitions . 


Method of recruitment; whothor In case of recruitment If a Departmental Promotion 
by direct rycruitment or by by promotion / dopu- Committce exists what is its 
promotion or by doputation / tation / transfer grades composition 
transfor and percentage of the from which promotion / 
vacancies by various methods deputation /transfer to 

be made 


Circumstan 
which the Union 
Public Service 
Commission is to 
be consultod in 
making recruitment 


12 


13 


14 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Direct Recruitment 
Note : Vacancies caused by the 

incumbont being away on 
transfer on deputation or long 
leavc or study leave or under 
other circumstanaccs for a 
duration of one year or moro 
may be filled by transfer on 
deputation from the officials of 
Central Government holding 
anologous posts on regular 
basis and possessing qualifica 
tions proscribed for direct 
rocruits under coluinn 8 . 


Grup C Departmental 

Promotion Committoe : 
1 . Additional Director General 

- Chairman 
2 . Deputy Director (Adminis 
tration ) 

- Membur 
3 . Assistant Director 

(Administration ) - Member 


[F . No, A - 120 :1 / 10 /92/Ad- VII ] 


MUNSHI RAM , Under Socy . 
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उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 वसूबर , 1993 
सा . का . नि . 559 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
नमक पापक्त में अधीक्षक ( अनुसचिवीय ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नमक पायुक्त मुख्यालय अधीक्षक ( अनुसचिवीय ) 
भर्ती नियम, 1993 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा प्रईताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-पीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीना अईनाएं और अनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होो हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों/ जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


जो कारण सजा करत तथा संघ लोक सेवा प्रायोग र पर 


अनुसूची 


पद 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
अथवा वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद के लिए प्राय सीमा सिविल सेवा पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


34 


67 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


अधीक्षक 
( अनुसचिवीय ) 


5 * ( 1993) साधारण केन्द्रीय 2000 -60-2300 चयन 
* कार्यभार के सेवा समूह " ख " द रो . 75- 3200 रु . 
प्राधार पर परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा सकता है । अनुसचिवीय 
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भारत का राजपत्र : नवम्बर 20, 1993/ कासि क 29, 1915 


1963 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं । 


- 


- LL 


-- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


. .. .. . . .. . . . . . . .. 


.. 


. 


- - 


-- - 


- - - .. 


- - - -- 


- - - - 


- - - - - . . 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होगा 

लागू नहीं होगा 

( i ) महायक की श्रेणी में प्रोन्नन अधिकारियों की बाबत दो वर्ष 
( ii ) कार्यालय अधीक्षक की श्रेणी में प्रोन्नत अधिकारियों की दशा 

में श न्य 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्लाण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
बाली व्यक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 
स्थानांतरण पारा । 

( 1 ) नमक आयुक्त के कार्यालय में ऐमा महायक जिसने उस 

श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
___ इन नियमों की अधिसूचना की तारीख को सहायक पद पर 
नियमित आधार पर कार्यरत व्यक्तियों के लिए प्रोन्नति के लिए तील 
वर्ष की पात्रता सेवा अपरिवर्तित रहेगी । 
( 2 ) नमक संगठन में अधीनस्थ कार्यालयों में ऐसे कार्यालय अधीक्षक 

जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 

प्रोन्नति के लिए सहायकों और कार्यालय अधीक्षकों की मम्मिलि 
पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपनी श्रेणी पद पर विहित अर्हक 
सेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिदेश से तैयार की जाएगी । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या ( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु , या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है , 

या ( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300 - 2600रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन लेखा और स्थापन कार्यों का अनुभव हों । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पान नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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.. . - - - - 


- - - - - - --- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिथियों में · संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- - - 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
(Tafer # fat ) 
1. 744 1947 - - - TT 
2. प्रशासनिक मंत्रालय का अवर सचिव ----मदस्य 
3. 34 444 91977 (HCNTTT ) — 
4. सहायक नमक आयुक्त - - सदस्य 


[9T . P . 12011/15/ 86 -7444 ] 

___ महेन्द्र सिह, उप सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development) 


4 , Disqualification , 
No person , 


New Delhi, the 5th October, 1993 


G .S .R . 559 .- Jo exercise of the powers confererd by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President heio 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Superintendent (Ministerial in the 
Salt Commissioner s Headquarter Office , namely :- - 


( a ) who has entered into or copiracted a marriage with a 

person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , høs entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may, if satisfled 
thut such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be 
called the Salt Commissioner s Headquarters Office Superin 
tendent (Ministerial) Recruitment Rules , 1993 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
cation in he Official Gazotto . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

hy order for reasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number , classification , scale of pay etc . - - The number 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
of the said post, its classification and the scale of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any clasa 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

or category of persons . 
Scliedulc annexed to these rules . 

6 . Saving. – Nothing in those niles shall affect reservations, 

and other concessions required to be provided for the Sche 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .-- duled Castog, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other Mecial categories of persons in accordance with the orders 
matters relating to the said post shall ho As specified in issued by the Central Government from time to time in this 
columns 5 to 14 of tho said Schedule . 

regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No , of Posts Classification Scale of Pay Whether Selection 

or non - Selection 

Post 
- - - - - - - - 

- - - - - 
Superintendent 

5 * (1993 ) 

General Central Rs. 2000 -60 - 2300 Selection 
(Ministerial) 

* Subject to variation Sorvice Group B EB 75- 3200 . 
depending on work - Non - gazetted 
load . 

Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Un 


- 


L 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruitment 


Whether bonefit of added year s 
of service admissible under rulo 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rules 1972 . 


Educational and other 
Qualifications required for direct 
recruitment, 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - -- - - 


- 


Not applicable 


- -- -- - - -- - - 

- - - -- - 


Not applicable 


Not applicable 
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1965 


- - 


- - - 


- - - 


- 


Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees , 


in the 


Period of probation , 

if any. 


Method of recruitment : Whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


S 


. - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


By promotion failing which by 

transfer on deputation . 


(.) 2 yoats in respect of 

Officers promoted from 

the grade of Assistant 
( ii) Nil in the case of 
Officers promoted 
from the grade of 
Office Superintendent. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


In case of rectt, by promotion / 

If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
coputation / transſer, grades from which Committce exists what is its Public Service Commission is 
promotion deputation / transfer to be composition . 

to be consulted in making 
made, 

recruitinont. 
— 
12 

13 

14 

- - -- - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with the Union 
(i) Assistant in Salt Commissioner s 

Committee (for promotion ) 

Public Sorvice Commission 
Office with 7 years regular service in 1. Salt Commissioner Chairman not necessa . y . 
tho giade . 

2 . Under Secretary of the 
Note : Tho eligibility service of 3 years Administrativo Ministry -- Momber 

for promotion for those working in 3 . Deputy Salt Commissioner 
the post of Assistant on a regular (Headquarter) Membor 
basis on the date of notification of 4 . Assistant Salt Commissioner 
these rules shall remain unchanged . . 

- - Member 
( i ) Office Superintendent in Subordinate 

offices in thc Salt Organisation with 2 

years regular service in the grade . 
Note : A combinod eligibility of Assistants 

and Office Superintendents for promotion 
shall bo prepared with reference to the 
date of completion by the officors of the 
prescribed qualifying service in the 
respectivo grado / post . 


Transfer on Deputation : 
Officors of the Central Governmont - 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii ) with 2 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 

or equivalont; or 
( iii) with 7 years regular service in posts 

in the scalo of Rs. 1400 - 2300 / 2600 
or equivalent ; and 


1965 
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-. . . - .. -- - 


- 


- 


12 


13 
- - -- -- - - - - - - 


14 
- - - - - - - - --- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- 


- - - - 


( b ) possessing experience in administration , 
accounts and establishmentmattors , 
The departmental officers in the feedor 
catogory who are in the direct line of 
promotion shall not be oligiblo for 
consideration for appointment on 

dopulation . 
Similarly , deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment 
by promotion. 


(Period of deputation , including period of 

deputation in anothor ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Contral Governmont, 
shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for appointmont 
by transfer on deputation shall not be 
exceeding 56 yoars, as on tho closing dato 
of receipt of applications). 


[ F. 
MOHINDE]] 


2. Director, Archaeology and Museums, Government of 
Andhra Pradesh . 

[ No. 10 -15 / 86 -CH.] ] 
DHARAM PAL , Under Secy . 


मानव संसाधन मंत्रालय 
( संस्कृति विभाग ) 

शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 27 अक्तूबर, 1993 
सा . का . नि . 560 , - - इस विभाग के 27 नवम्बर, 1992 
की समसंख्यक अधिसूचना में प्रांशिक प्राशोधन करते हुए 
सालारजंग संग्रहालय बोर्ड में राज्य सरकार के नामित 
व्यक्तियों के पदनाम में निम्नलिखित संशोधन किए जाएं । 

___ 1. प्रधान सचिव ( महामहिम ), शिक्षा विभाग, प्रांत 
प्रदेश शासन , हैदराबाद । 
2 . निदेशक, पुरातत्व एवं संग्रहालय, आंध्र प्रदेश शासन । 

[सं . 10-15/ 86- सी . एच. 1 ] 

धर्मपाल , अवर सचिव 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Departmtnt of Culture) fil 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 27th October, 1993 
G. S. R. 56 ) — In partial modification of this Department s 
Notification of even number dated 27th November , 1992 , the 
following corrections may be made in the designation of 
State Government nominecs in the Salar Jung Museum Board . 
1. Principal Secretary ( H. E .) Education Department , 

Government of Andhra Pradesh , Hyderabad 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 अक्तूबर, 1993 
सा . का . नि . 561. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , परिवार कल्याण विभाग तकनीकी सहायक ( सूचना 
और प्रकाशन ) भर्ती नियम, 1988 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवार कल्याण 
विभाग तकनीकी सहायक ( सुचना और प्रकाशन ) भर्ती 
नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन 
होंगे । 

2. परिवार कल्याण विभाग तकनीकी सहायक ( सूचना 
और प्रकाशन ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में , स्तम्भ 
8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : 

आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक । 


[ भाग II - Rur 3 ( i ) ] भारत का राजपन्न : मवम्बर 20, 6993/ कातिक 2B, 1915 

1967 

- - - -- - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- ----- - -- - 
2. प्रकाशन और मुद्रण कार्य में अनुभव । 

1 . ( 1) These rules may be called the Department of Family 
Welfare Technical Assistant ( Information and Publication ) 

Recruitment Amendment Rules , 1993 . 
वांछनीय : 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
1. उप - संपादन , प्रूफ शोधन और अभिन्याम का ज्ञान । 

publication in the Official Gazette . 
2 . परिवार नियोजन कार्यक्रम में अनुभव । 

2 . In the Schedule to Department of Family Welfare 
Technical Assistant ( Information and Publication ) Recruit 

ment Rules , 1988, for column 8 , Ir the entry the following 
[ सं . ए .- 12018/ 1/ 9 3-प्र . III ] 

entry shall be submitted Tramcly : - - 
लाल सिंह, अवर सचिव 

Essential : 
टिप्पण : मूल नियम सा . का . नि , सं . 727, दिनांक 

1 . Graduate of a recognised University. 

2 . Experience in Publications and Printing work. 
30 जुलाई , 1988 में प्रकाशित हुए थे । 

Desirable : 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

1. Knowledge of sub -editing , Proof - reading and layouts. 

2 . Experience in Family Plannig Prograroms. 
New Delhi, the 1st October , 1993 

INo . A . 12018|193 . Estt . III ] 
G . S . R . 561 .- - In exerciso of the lowers conferred by the 

____ LAL SINGH, Under Secy , 
proviso to the article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rulcz to amend the Department of 
Fanily Welfare Technical Assistant ( Information and Publi 

Note :— The Principal rules were notified vide G .S.R . No. 
cation ) Recruitment Rules , 1988 namely : 

27 dated 30 - 7 - 88 . 


नई दिल्ली , 27 अक्तूबर, 1993 


मा . का . लि . 562 .- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए लेडी 
हाडिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली में चिकित्सा अभिलेख तकनीशियन के पद पर भर्ती 
पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेडी हार्डिग मेडिकल कालेज और श्रीमती 
सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली समूह “ग ” भर्ती नियम , 1993 है । 

2. ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो 
इन नियमों के उपाबस उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3 . मों की पद्धति, प्रायु-सीमा , और अन्य अहताएं : उक्त पद पर भर्ती को पति, पाय- सीमा , अहताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

___ 4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन 
से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार ही यह राय है कि ऐसा मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


स 


6. व्यावन्ति : इस नियमों की कोई वात , एमे प्रारणी, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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1 
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1 


. . - - - - - , - - 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

वयन पद सेवा में जोड़े सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा अचयन गए वर्षों का के लिए प्राय - सीमा 
पद 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 


( मान ) , 


LI 


. 


1 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - - - -- - -- - 
. .. 1 2 3 56 

- - - - - 
चिकित्सा ( पाठ ) * सामान्य केन्द्रीय 1200- 30- 1560 लागू नहीं लागू नहीं 18- 25 वर्ष 
अभिलेख 1993 सेवा समूह " ग " - पयम द , रो . - 40- होता । होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
तकनीशियन अराजपत्रित , 20 40 रुपये 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
अनमुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण 1 : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में अभ्यथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षवीप के अभ्याथियों 

के लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, मायुसीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस 

तक रोजगार कार्यालयों से 
* कार्यभार के आधार पर परिवतन किया जा सकता है । 

नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


_ . . . 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवोक्षा को अवधि यदि कोई हो 
और अन्य प्रर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत . 

व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं । 
8 

10 . 
अनिवार्य : अंग्रजी टायपिंग में 30 शब्द प्रति - आयु : नहीं . 

लागू नहीं होता 
मिनट की गति सहित किसी मान्यता प्राप्त शैक्षिक अर्हता : नहीं , 
बोर्ड से . 10 + 2 अथवा इसके समकक्ष जिसमें परन्तु कम से कम मैट्रि कुलेट होना चाहिए 
अंग्रेजी एक विषय के रूप में रही हो । . और चिकित्सा अभिलेख प्रौद्योगिकी में 
2. चिकित्सा अभिलेख प्रौद्योगिकी में 6 महीने 6 महीने का प्रशिक्षण प्राप्त किया हो , 
का प्रशिक्षण । 

एवं 30 शब्द प्रति मिनट की टाइपिंग 
वांछनीय : पंजीकरण एवं सांख्यिकी विशेषतः गति होनी चाहिए । 
रिकार्ड के कोडिग और इन्जेक्सिंग में 

अनुभव 


[ भाग IH - खण्ड 3(i)] भारत का गजपत्र : नवम्बर 20, 1993/ कातिक 29, 1918 

1969 
भर्तो को पसति , सोध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में 
ति / स्थानान्तरग द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जाएगा । 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर मोधी 
भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति निम्न में से : -- 
( i ) 8 वर्ष को नियमित सेवा वाले सांख्यिको विद् एवं 

चिकित्सा अभिलेख पुस्तकालयाध्यक्ष बाडया ऑपरेटर 
तथा । 


( ii ) ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रवर श्रेणी 

लिपिक । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 
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लागू नहीं होना 


सदस्य 


1. उप प्रधानाचार्य/अपर चिकित्मा अधीक्षक अध्यक्ष 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक . 
3. मुख्य प्रशासन अधिकारी 

सदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का . 
प्रतिनिधित्व करने वाला एक सदस्य 

सदस्य 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- [सं . ए. -12018/ 43 / 89- प्रार , पार . / एम . ई . ( यू . मो . )] 

पार राम मूर्ति , डेस्क अधिकारी 


New Delhi , the 27th October , 1993 


4 . Disqualification . - -No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

4 pperson having a spouso living , or 


G . S. R . 562 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules regulating the methods of 
recruſtment to the post of Medical Record Technician in 
the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kir 
plani Hospital, New Delhi , namely:-- - 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Lady Hardinge Medical College and Smt. 
Sucheta Kirplani Hospital , New Delhi , Grade C Recruit 
ment Rules , 1993. 


Provided that the Central Government Day , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the oiber party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of il nost . its classification and the scale of day 
attached thereto shall be specified in coluinns 2 to 4 of the 
Schedulo annexed to these rulos. 


5. Power to relax, -- - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reason to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 Method of recruitment , age limit , qualifications etc .. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be 18 specified 
in columns 5 to 14 of the sald Schedule 


6. Saving ... - Nothing in these rules shail affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions reqdired to bo 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
servicemen an other special categories of persons in accord 
ance with the ordery issued by the Central Goverument from 
time to time in this regard , 
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ISO2 


. 


. . : 


- - 


- 


THE SCHEDULE 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scak of pay 


Whether sel. ction 
post or non 
Selection post 


1 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Sc1 ction 


Medical Ricord 
Technician 


Rs, 1200 - 30 - 1.5€0 
EB- 40 -2040 


8 ( Eight)* 

Gencral Central 
1993 

Service , Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted 
dependent on work - Non -Ministerial 
load 


- -- - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rulo 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Bules , 1972 


c 


6 


on 


Not applicable 


18 - 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 
40 years in accordance with the instrur 
tions or orders issued by the Central 
Government 
Note : 1 Tbe crucial date of determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (Other than those in Andaman and 
Nicobar Island and Lakshadweep ) 
Notu : 2 In the case of rcctt made 
through the Em loyment Exchange. the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Em 
ployment Exchange is asking to submit the 
names . 


Essential : 
10 + 2 or its equivalent qualification with 
Eng ish is one of the subject from a 
recognised Board with Typing speed 
in English 30 w . p .m , 
2 . Training in Medical Record Technology 
for six months 
Desirable : : 
Experience in Registrations and Statistics 
particularly in coding and indexing of 
Record . 


- -- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


Period of Prc - 
bation if any 


Wliether age and educational qua - 
lifications prescrib : d for direct 
recruits will apply in the case of 
promoties 


In case if recruitment by pro 
mcticn /deputation / transfir, grade 
from which promotion /de puta 
tion /transfer to be made 


Method of recruit 
ment, whether by 
direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation /transfer 
and percentage of thu 
vacancies to be filled 
by variousmthod 

T 11 
100 % by promotion 
failing which by direct 
ricruitment 


12 


- - - - 
9 
Age : No 

Not-applicable 
Educational Qualification : No 
but should atleast be Matriculate 
and should have undergone six 
months training in Medical Record 
of Technology , and shou d have a 
typing specd of 30 w .p .m . 


Promotion from : 
(i) Statistician cun Musical 

Record Librarian / Bradama 
Operator with 8 years regular 

service and 
( ii) Lower Division Clerks 

with 8 years regular Service 
in the grade 


a 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


[ भाग II ---कण 3 ( i) ] 


भारत का राजपा : नवम्बर 20, 1993/ कातिक 29, 1915 


1971 


If a D .partmental Promotion Committee exists what is its composition 


- ----- -- - - 


Circumstances in which Union Public 
Service Cominission is to be consulted 
in making recruitment 

-- -- - --- - - - - 
14 
Not applicable 


LE 


- - -- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - ---- - - - - - 
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1. Vice Principal: Addl. M dical Sup rintendent - Chairman 
2 . Deputy Medical Superintendent - - Member 
3. Chief Admn. Officer - Member 
4 . One meimbur to represent SC/ ST .--- Member 


- - 


- - - - - - - - --- 


[ No . A - 12038/ 43 / 89 - RR- ME( UG)] 
R . RAMAMURTHY , Desk Officer 


6 . अधिसूचना सं . सा . का . नि . सं . 265 दिनांक 

14 - 3 - 1989 । 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

( Delhi Division) 

New Delhi , the 26th October, 1993 
G .S .R . 563 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 26 of 1114 Delhi Urban Art Commus 
sion Act , 1973 ( 1 of 19742, tho Central Government Ecrehy 
makes the following rules further to anlend the Delhi Urban 
Art Commission ( Terms and conditions of Service ) Rules, 
1974, narnely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi Urban Art 
Commission ( Terms and Conditions of Service ) Amendment 
Rules , 1593 . 

PA They shall come inio force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Delhi Urban Art Commission ( Terms and Con 
ditions of Service ) Rules , 1974 in rule 4 in sub-rule ( 2 ) for 
" Rs. 150 / - per day the following shall be Subst tuted 
namely : 
" Rs. 200 / - per day. " 

[ No. A - 11013 /3 / 87- DDVB / VIIB ] 

S . C . SAGAR , Under Secy . 


शहरी विकास मंत्रालय 

(दिल्ली प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 26 अक्तूबर, 1993 
सा . का .नि . 56 3. केन्द्रीय सरकार, दिल्ली नागरी कला 
प्रायोग अधिनियम , 1973 ( 1974 का 1 ) की धारा 26 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
दिल्ली नागरी फला आयोग ( सेवा के निबंधन और शत ) 
नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली मागरी कला 

पायोग ( सेवा के निबंधन और शर्ते ) संशोधन 

नियम , 1993 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. दिल्ली नागरी फला आयोग ( सेवा के निबंधन और शर्ते ) 
नियम , 1974 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) में " 150/ 
रुपये " के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" 200/- रुपए " । 

[ सं . ए - 11013/ 3/ 87- डीडी 5बी /6 / 1बी ] 

एस . सी . सागर , अवर सचिव 
टिप्पणी: --- उपर लिखित नियमों की मूल अधिसूचना सा , 

का . नि . सं . 191 ( अ ) तारीख 27 अप्रैल , 
1974 द्वारा की गई थी । उक्त नियमों के बाद 
में किए गए संशोधन निम्नलिखित अधिसूचनाओं 
द्वारा किए गए थे । 
1 . अधिसूचना सं . एम - 12011/ 1 / 73 --यू डी 

आई . ( सा . का . नि , सं , 925 ) तारीख 

3 - 7- 1975 
2 . अधिसूचना सं . सा . का , नि . सं . 614, तारीख 

2 - 4 - 1979 
3. अधिसूचना सं . ए - 11013/ 30/ 81 डी . डी , 5बी . 

( सा . का . नि . स 41 ) तारीख 9- 11- 1984 
4 . अधिसूचना से , सा . का . नि . सं . 1251, तारीख 

14 - 11 - 1974 
5. अधिसूचना सं , ए- 11015 / 29/ 82 - डी . डी . 

5बी . तारीख 10 - 9 - 1982 । 
2574G / 93 - 4 


Notes : 

The principal rules were published in the Gazette of Tadia 
part II Section 3 ( i ) vide GSR No. 191 ( E ) dated 27- 4 -74 and 
subseguently amended vide : 

1. Notification No. GSR No. 1251 dated 14- 11-1974 , 
2 . Notification No. M -12011 1 /73 UDI ( GSR No. 925) 

dated 3 - 7 - 1975. 
3 . Notification No . GSR 614 dated 2- 4- 1979 . 
4 . Notification No. 4 - 11015| 29 |32-DDVB dated 

10 - 9 - 1982 . 
5 . Notification No. A -11013 /3081- DDVB ( GSR No. 41 ) 

_ dated 9 - 11 - 84 . 
6. Notification No. GSR 265 dated 14- 3 -1989 . 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन महानिदेशालय ) 

बम्बई, 20 अक्तूबर, 1993 
सा . का . नि . 564.--- मौवहन महानिदेशक पुष्टिकरण के 
लिए विभागीय पदोन्नति समिति की संस्तुति पर, श्री एम .ई . 
हुसैन को दिनांक 15- 9- 1991 से कार्यकारी अधिकारी वेतन 
मान कार्य 2375- 3500 के पद पर मूल क्षमता में एलद्वारा 
नियुक्त करते हैं । 

[ सं . पी . बी . / 5( 7 )/ 93] 
एच. पी . शर्मा, सहायक नौवहन महानिदेशक 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Directorate General of Shipping) 

Bombay, the 20th October, 1993 
GS. R . 564 . - On the recommendation of Departmental 
Promotion Committee for Confirmation , the Director General 
of Shipping hereby appoints Shri M . E , Hussain in a subg 
tantive chpacity to the post of Frecutive Officer in the scalo 
of R.:. 2375 - - 3500 w . c.t. 15th September , 1991 . 

[ No. PB- 5( 7) / 93 ] 
H . P . SHARMA, Asstt . Director Genl. of Shipping 


जल संसाधन मंत्रालय 

( ई . प्रार . विंग ) 

नई दिल्ली , 2 नवम्बर , 1993 
सा . का . नि . 565: --- ब्रह्मपत्र बोर्ड, ब्रह्मपुत्र बोर्ड नियम , 
1981 के नियम 10, नियम 14 और नियम 16 
के साथ पठित ब्रह्मपुत्र बोर्ड अधिनियम , 1980 ( 1980 
का 46 ) की धारा 29 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केंद्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से , निम्नलिखित 
विनियम बनाता है , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 
( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम ब्रह्मपुत्र बोर्ड 

( महाप्रबंधक की शक्तियों और कर्तव्य ) विनियम , 

1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2 . परिभाषा : 
( 1 ) इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 

अपेक्षित न हो , - - 
( क ) “ अधिनियम से ब्रह्मपुत्न बोर्ड अधिनियम , 1980 

( 1980 का 46 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) “ 

माक्ष से छहान बोर्ड का अध्यक्ष अभिप्रेत 


को बजट व्यवस्थाओं के संदर्भ में अनुदान का उचित संवितरण 
करने तथा व्यय की प्रगति का निरीक्षण करने और यह 
देखने के लिए उत्तरदापी होगा कि अनुदान का ब्रह्मपुत्र बोर्ड 
नियम , 1981 के उपबंधों के अनुरूप उचित रूप से उपयोग 
किया गया है । 

( 5 ) मुख्य इंजीनियर और उसके कार्यालय में उसके 
अधीनस्थ सभी अन्य अधिकारियों पर पूर्ण तकनीकी ओर 
पर्यवेक्षी नियंत्रण रखेगा ; 

( 6 ) उन शक्तियों का , जिसके अंतर्गत वित्तीय और 
अनुशासनिक शक्तियां भी हैं , जो बोर्ड द्वारा उसे समय -समय 
पर प्रत्यायोजित की जाएं, प्रयोग करेगा ; 

( 7 ) मुम्य इंजीनियरों, उप- मख्य इंजीनियरों, अधीक्षण 
इंजीनियरों के स्थानांतरण और तनाती के लिए , जैसा बोर्ड 
के कार्यचालन के हित में आवश्यक समझा जाए , अध्यक्ष को 
लिखित रूप में सिफारिश करेगा । 

( 8 ) प्रोर्ड के कार्य चालन के हित में कार्यकारी इंजी 
नियरों के स्तर तक के सम ह "क " कर्मचारियों के स्थानांतरण 
और उन्हें तैनात करने संबंधी शक्तियों का प्रयोग करेगा ; 
और 

( 9 ) बोर्ड के कार्य चालन के हित में समूह " ख ", समूह 
" ग " और समूह “ घ ” कर्मचारियों के स्थानांतरण और उन्हें 
तैनात करने संबंधी शक्तियों का प्रयोग करेगा । 

[ सं . 23/ 17/ 90- स . न . पा . /पू . न . 1635] 

हरभगवान खेटवाणी, अवर सचिव 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

( E . R . Wing ) 
New Delhi , the 2nd November , 1993 
G . S .R . 565 -- In exercise of the powers conferred by sec 
tion 29 of the Brahmaputra Board Act , 1980 (46 of 1980 ) 
read with rules 10 , 14 and 16 of the Brahmaputra Board 
Rules, 1981, the Brahmaputra Bould , will the previous ap 
proval of the Central Government, hereby makes the follow 
ing regulations, namely : 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These regulations 
may be called the Brahmaputra Board ( Powers and Duties of 
the General Manager ) Regulations, 1993 . 

(2 ) They shall com : into force on the date of their publi 
criticn in the Official Gazette . 

2. Definition. -- ( 1 ) In these regulations unless the context 
otherwise requires,- - 

( a ) " Act means the Brahmaputra Board Act , 1980 ( 46 

___ of 1980 ) , 
(h ) " Chairman " means the Chairman of the Brahmaputra 

Board . 
( 2 ) The words and expressions used in these regulations but 
not defined shall havo the same meaning respectively as as 
signed to them in the Act. 

3. Pessonsibilities of the General Manager - The Generul 
Manager shall , — 
( 1 ) be responsible to the Chairman for general adminis 

tration of the Brahmapltra Board ; 
(2 ) help and assist the Audit Officers in enforcing the 

rules frame under the Act for disbursrment of 

monev , receint of Tevenue . custody of stores . upkcep 

and regular submission of accounts to the Board . 
( 3 ) s ibject to over all control by the Board , exerciso 

eneral supervision of all activities of the Borrd a 
signed to it by the Chairman , and shall anprise 
the progress of works to the Board through the 

Chairman from time to time; 
( 4 ) gribject to the provisions of rule 16 of the Brahma 

putra Board Rules , 1981 , be responsible to adminis 


( 2 ) उन शब्दों और पदों के , जो इन विनियमों में 

प्रयुक्त हैं किन्तु परिभाषित नहीं हैं , वहीं अर्थ 

होंगे जो अधिनियम में हैं । 
3 . महाप्रबंधक के उत्तरदायित्व : - - 

महाप्रबंधक , 
( 1 ) ब्रह्मपुत बोर्ड के साधारण प्रशासन के लिए अध्यक्ष 

के प्रति उत्तरदायी होगा ; 
( 2 ) अधिनियम के अधीन धन संवितरण , राजस्व - - 
प्राप्ति , भंडार - अभिरक्षा , लेखा रखने और उन्हें नियमित रूप 
से बोर्ड के समक्ष प्रस्तुत करने के संबंध में बनाए गए नियमों 
को प्रवर्तित कराने में लेखापरीक्षा अधिकारियों की मदद 
और सहायता करेगा ; 

( 3 ) बोर्ड के संपूर्ण नियन्त्रण के अधीन रहते हुए, बोर्ड 
के उन सभी क्रियाकलापों का , जो अध्यक्ष द्वारा उसे सौंपे 
जाएं , साधारण पर्यवेक्षक करेगा और अध्यक्ष के माध्यम से 
काय की प्रगति से बोर्ड को समय- समय पर अवगत कराएगा ; 

( 4 ) ब्रह्मपुत्र बोर्ड नियम, 1981 के नियम 16 के 
उपबंधों के अधीन रहते हुए , बोर्ड की विभिन्न इकाइयों 


[ भाग ITS 3(i ) ] 
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ter the grant of proper disbursement of hudgetary सं . 15 ( 7 ) - आई. सी ./ 86 द्वारा पहले स्वीकृत किये गये 
provisions to various units of the Board and over 
see the progrcss of expenditure and see that tho 

3000- 5000 रु. के प्रतिस्थापन - वेतनमान के स्थान पर 
grant is properly utilised in conformity with the no 

5 - 7- 1990 से , रु. 3700- 5000 रु. ( 3700 - 125- 4700- 150 
visions of the Brahmaputra Board Rules, 1981; 
(5 ) exercise full technical and supervisory control over 5000 रु. ) का पुनरीक्षित वेतनमान स्वीकृत करते हैं : --- 

the Chief Engineers ind all otlier officers stibordi 
nate to him in his office ; 

1. वरिष्ठ रसायनज्ञ ) 
( 6 ) exercise such of the powers, including financial and 2 . पादप रोग-विज्ञानी । 
disciplinary powers, delegated to him by the Board 

( कीटनाशक ) 

केन्द्रीय कीटनाशक बोर्ड 
from time to time; 

3. चिकित्सा-विष-विज्ञानी और पंजीकरण समिति का 
( 7 ) recommend in writtinc to the Chaimin for transfer 
and posting of Chief Engineers, Deputy Chief Engi 

( काटनाशक ) 

सचिवालय , फरीदाबाद 
noers, Superintending Engineers as may be found 4. कीट-विज्ञानी 
necessary in the interest of working of the Board ; 

( कीटनाशक ) 
( 8 ) exercise powers of transfer and posting of Group " A " 

5. उप निदेशक 
employecs upto the level of Executive Engineers in 
the interest of working of the Board ; and 

( रसायन विज्ञान ) 
( 9 ) exercise powers of transfer and posting of Group " B " . 
" C " and " D " cmployees in the interest of working 6. उप निदेशक 

केन्द्रीय बनस्पति - रक्षण 
of the Board . 

( पादप रोम-विज्ञान ) प्रशिक्षण संस्थान , 
[ No , 23 / 17 / 90 -JRC |ER/ 1635 ] 

7 . उप निदेशक 

हैदराबाद 
HARBHAGWAN KHETWANI, Under Secy . 

( कीट-विज्ञान ) 

8. उप निदेशक 
कृषि मंत्रालय 

( प्रयोग- सकनीक ) 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

9 . मुख्य औषध-विज्ञानी । 

10. निदेशक ( क्षेत्रीय प्रयोगशाला ) क्षेत्रीय कीटनाशक -परीक्षण 
नई दिल्ली , 3 नवंबर , 1993 

प्रयोगशाला , चंडीगढ़ । 
सा . का .नि . 566 . - - राष्ट्रपति अब सहर्ष, कृषि मन्त्रालय 11 . निदेशक ( क्षेत्रीय प्रयोगशाला ) क्षेत्रीय कीटनाशक -परीक्षण 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) के अधीन वनस्पति -संरक्षण , 

प्रयोगशाला, कानपुर । 
संगरोध और संग्रह निदेशालय के निम्नलिखित पदों , के वित्त 

[ सं. 20 - 12/ 87-वनस्पति राग-द्वितीय ] 
मंत्रालय , व्यय-विभाग को दिनांक 13- 3- 1987 की अधिसूचना 

प्रेम कुमार गांधी , अबर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

___ New Delhi , the 3rd November, 1993 
G . S . R . 565 - The President is now pl ased to grant the revised scale of psy of Rs . 3700 -125-4700 -150-5000 . 
with ., ff : t trom 5 - 7- 90 to the following posts in the Directorate of Plant Prot ctin, Quarantine and Storege 
under th : Ministry ol Agriculture ( Department of Agri . & Cooperation) in place of the re pactrent scac cipty of 
Rs. 3 ) 31-5000 arliorg ant dvi. c Ministry of Finance ( Departmınt of Exp . nuitur ) Notification No. F .15 ( 7) /IC /86 , 
dated 13- 3 - 87 

1 . Sonior Chemist 
2 . Plant Pathclogist 
(Ins . cticides ) 

Sccretariat of Central Insecticides 
3. M . dical Toxicologist 

Boare & Registration Committee 
(Insecticides ) 

Farilabad 
4. Entomologist 

( Insecticides) 
5. Deputy Director 

(Chemistry ) 
6 . Diputy Dir otor 
(Plaut Pathology ) 

Central Plant Protection Training 
7 . D . puty Dirctor 

Institute , Hyderabad 
(Entomolovy) 
8 Deputy Dir ctor 

(Application Techniqu s) 
9 . Chicf Pharmacolcgist 
10 . Director ( RL) 

Regional Pesticides 
11. Diructor (RL ) 

Texting Laboratory , 
Chandigarh/lKanpur 

[ No 20 - 12 / 87 - PP II] 
P . K . GANDHI, Under Seoy . 
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नई दिल्ली , 1 नवम्बर, 1993 
सा . का . नि . 567 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र में उप निदेशक ( भूमि उपयोग योजनाकार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्वीर संघ राज्य क्षेत्र उपनिदेशक ( भूमि 
उपयोग योजनाकार ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगी । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्म 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 8. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रा -पीना , और उससे संबंधित अन्य 
माते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पात्रश्यक या सत्रीयीन है , वह 
वहां उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ , लोक सेवा आयोग से परामर्ष करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रतुचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गए , सोधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा वर्षों का फायदा भक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अन 
शय है या नहीं 


2 


- 3 


नहीं 


उप निदेशक 
( भूमि उपयोग 
योजनाकार ) 


लाग नहीं 
होता 


1 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ग ” 
राजपत्रित , 
अननु सचिवीय 


2200- 75- 
2800 
द . रो . 
100 
40000. 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : -- पायु-सीमा भव 
धारित करने के लिए निगा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
पियों से पावेदन प्राप्त करने 


[ भाग II -- 


3(i)] 


भारका राजपत्र : मवम्बर 20, 1993/कातिक 28, 1915 


1975 


HAT 


7 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेधालय , अरुणाचल प्रवेश , 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दान्न 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं । 


10 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) सस्य विज्ञान कृषि रसायन / मृदा विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 

या 

कृषि इंजीनियरी में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मृदा सर्वेक्षण/ भूमि उपयोग नियोजन/ मृदा और 

____ जल संरक्षण में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1: - - प्रर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : - भूमि विकास स्कीम और सामाजिक बनायोग 

कार्यक्रम फी योजना बनाने और उसके कार्यान्वयन के 
क्षेत्र में अनुभव । 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


मोति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


- - - 


- 


- - - - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविधा भी है ) द्वारा जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों / कृषि विश्व 
विद्यालयों/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/विश्वविद्यालयों अनुसंधान 

संस्थानों के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( 1) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 16 40- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है । 

और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक पहनाएं 

और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले घारित किसी अन्य कार-बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) / स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्रायु -सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करता 

आवश्यक है । 


पुष्टि के लिए समूह " क " विभागीय प्रोति समिति : 
1. प्रभाग का भारसाधक अपर सचिव 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, भूमि उपयोग और भुवा संरक्षण -~ -सपस्य 
3. कृषि मायक्त 

- सदस्य 
4 . प्रशासक , लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन - -- सवस्प 


टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा थायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 

[ फाईल सं . 22017/ 1/ 89 एस . एल . यू . टी .] 

टी . सी . सूप, पबर सचिव 


(TTT II. Ove 3 (i) ] 


TTT 


1946 : 


TT 20, 1993 /4 


29, 1915 


1977 


UL 


New Delhi, the 1st November , 1993 


G .SR . 567. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of. 
recruitment to the post of Deputy Director (Land Vie 
Planner) in the Union Territory of Lakshadweep , namely : - - 


4 . Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marrjace with 

a person having a spouse living , or 
(b ) vilo , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any pergoli , 
shall be cligible for appoiorment to the said post : 


1 . (1 ) Short title and commencoment. - - These rules may 
be called the Union Terriíory of Lakshadweep , Deputy Direc 
tor ( La ad Use Planner ) Recruitment Rules , 1993 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
sich niarriage is perniissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing exenipt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the da c of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . Number of post , classification and scalo of pay... The 
number of post , its classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to those ruics. 


5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary of expedient to do so , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
Bultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or catogory of persons. 


3. Muthod of recruitment, age limit, qualification etc.- -- 
The me hod of recruitment to the said post , age limit, quall 
fication and other matters relating thtrein shall be as speci 
ficu in columns 5 to 14 of the said Schedule 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Custes , the Scheduled Tribes , 
the ex - serviccmen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issucd by the Central Govern 
ment from timc to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


Nameof post 


No . of post 


- 


4 


- 


- 4 - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


- 


7 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


Deputy Director (Land Use Planner) 


1 Subject to variation dependent on workload. 

1993 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


4 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post or Non -Selection post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Iw 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
General CentralService Group A 
Gazetted Non -Ministerial. 


Rs. 2200 - 75 -2800 -EB- 100 -4000 . 


Not applicable. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


G 


- 


Agelimit for direct recruits 


Whether benefit of added years of services admissible 
under rule 36 of the Central Civil Services ( Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
No 


- -- - - -- - - - 
Not Exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government servants upto five years in accordar cs with the 
ingtructions or orders issued by the CentralGovernment). 
Note . The crucialdate for determining the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghayale ya , Arunachal Prades!ı, Mizorem , 
Nagaland , Tripura , Sikkim Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi Sub - Division of Chambi district of 
HimachalPradesh , Andaman and Nicobar Islandsor Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Y 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Educationaland other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and educationalqualli- 
fications prescribed for direct recruits 
willapply in the case ofpromotces 


Period of Probation , 
if any 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


< 


8 


- - - - 


- - - 

9 
- - 


10 


- - 


- 


- I - 


--- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


-- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Essential; 
( 1) Master s degree in Agronomy /Agricultural Chemistry/Soil 

Science or equivalent, 


One year for direct 
recruits . 


or 


Bachelor s egree in Agricultural Engincering or cquivalent. 
(ii) Two years experience in Soil Survey /Land Use Planning /Soil 

and Water Conservation . 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in case of candidates otherwise 
wellqualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 
at the discrotion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidate belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if atany stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience are not 
likely to be availabe to fillup the vacancies reserved for them . 
D : sirable : 
Experience in Planning and implementation of Land Development 
Scheme and Social Forestry Programme. 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitmentwhether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades from 
or by promotion or by deputation / transfer and percen which promotion deputation transfer to bemade . 
tage of the vacancies to be filled by varrious method 


Lumin 


11 


12 


By transfer on deputation (including short- term 
contract) failing which by direct recruitnicnt. 


Transfer on deputation ( including short term contract) : 
Oficers of the Central/ State Government/Union Territories/Agricultural 
Territories/Agricultural Universities/ Public Sector Undertakings/Universities / 
Research Institutes . 
( a ) (i) holding analogojus posts on a regular basis ; or 

( ii) with three years regular service in posts in the scale of pay of 

Rs. 2 00 - 3500 or equivalent ; or 
(iii ) with seven years regular service in the scale of pay ofRs. 1640 – 2900 

or cquivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under Column 8 . 
( Perloj of deputation including period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately proceding that appointment in the same or some other orga 
nisation department of the Central Government shall ordinarily not to cxceed 
three years . Themaximum age limit for appointment by transfer on deputa 
tion ( including short-term contract) /tr.insfer shall be , not exceeding 56 years, 
as on the closing date of recript of applications ). 


If a DepartmentalPromotion Committec exists ,what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 
- - - - - - 

- - - - - - -- - 
14 


- - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Group A Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) 

Consultation with the Union Public Service Com 
1 . Additional Secretary in charge of the Division - Chairman , 

mission is necessary on caci occasion . 
2 , Joint Secretary Land Us and Soll Conservation Member . 
3 . Agricultural Commissioner -Member. 
4 . Administrator, Union Türritory of Lakshadweep Administration Member . 
" Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committce relating to 
cyfirmition ofa directrecruit shallbe sentto thz commission for approval. 
If ho vever these are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
DapartmentalPromotion Committee to be presided over by the chairman of a 
Memb : r of Union Public Survice Commission shallbe held . ” 

[ F .No . 22017 / 1 / 89 -SLUT ) 

T . C . SUD , Vader Secy . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


r 


[ भाग II -- 


(i) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 20, 1093/फातिक 29. 1915 


2979 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1993 
सा . का , नि , 568 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्लियों का प्रयोग करते 
हुए दादरा और नागर हवेली संघ राज्य क्षेत्र ( कृषि अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 को , उन बातों के सिकार प्रा . 
क्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है, दादरा और नागर होतो 
संघ राज्य क्षेत्र में कृषि उप-निदेशक / उप-निदेशक ( नकनीकी ) भ उपयोग योजनाकार के पदों पर भगों को पता का IT 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दादरा और नागर हवेली संघ राज्य क्षेत्र कृषि 
उप -निदेशक उप निदेशक ( तकनीकी भू उपयोग योजनाकार ) भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वेहो, जो इस नियमों में 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अईनाएं आदि और उनसे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : -~ वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्यीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . गिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करता प्रापपक या सनीबोन है , वहाँ 
यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंब को 
किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . ज्यावृत्ति : - - " न नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, आयु - सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं जानेगो 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जन 
जातियों, भूतपूर्व सैनिकों के और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गाकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
प्रययन पर 


सेवा में जोड़े गए सोवे भर्तीकिए जाने ने सि 
वर्षों का फायदा यों के लिए आयु-सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन निगम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
ज्ञेय है या नहीं 


3000-100- 
3500 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 
रोवा, समूह "क " 
राजपति । 
अननचिनीय 


125 


कृषि उपनिदेशक 
उप -निदेशक ( 1993 ) 
( तमानीमी ) * कार्यभार के 
( भ उपयोग आधार पर 
योजनाकार ) परिवर्तन 

किया जा 

भकता है । 
2574 GI{93 -5. 


40 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारो 
किर गर धरना पा 
मादेशों के अनुसार सरकारो 
सेवा के लिए पांच वर्ष तक 
शिपिल पी जा सकती 


4500 . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


टिप्पण : - प्रायु -सीमा प्रय 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक सारीन भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ) 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- - - - - - - - - . .. . . . . . .. . -..- - -- . .- -.. - -....- - . - - - - .... . .. - ... ... . - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अईताएं 

के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में .. 
लागू होगी या नहीं 


10 
- - - - -- - - - ... - - - - - - 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष और 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


प्रावपरक : 

प्राय : नहीं 
उप-निदेशक के लिए 

शैक्षिक अर्हताएं : स्तम्भ 12 में दी 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में गई सीमा तक 

मास्टर डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) किसी कृषि विकास अनुसंधान विस्तार में पांच 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी/ 
कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ 

संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी 
चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधि 
कारी कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 


[ भाग II - - बण्य 3( i)] 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 20, 1993/ कार्तिक 29, 1913 


1981 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


उप-निदेशक ( तकनीकी भू- उपयोग योजनाकार ) के लिए : --- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सस्य -विज्ञान कृषि 

रसायन विज्ञान/ मृदा -विज्ञा । में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि 
इंजीनियरी में बैचलर डिग्री या समतुल्य । 


या 


( 2 ) किसी मुदा-सर्वेक्षण/ भू- उपयोग नियोजन / मृदा -संरक्षण 

में बैचलर डिग्री । निश्चित आवश्यकता चयन के 
समय उपशित की जाएगी । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोप्तति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया 
जाएगा 


11 


12 


- - - - 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्ग र अल्प 

कालिक संविदा भी है ) 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों पब्लिक 

उपक्रमों /स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारो :---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश -पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है : और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भी किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक पर्हताएं 

और अनुभव है । 
बाह य व्यक्ति के साथ ऐसे विभागीय उपखं : मदा 
संरक्षण अधिकारी पर भी विचार किया जाएगा 
जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है 
और जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वग्रालय 
से कृषि में डिग्री या समतुल्य है । यदि उन्हें उपयुक्त 
पाया जाता है तो वह पद ( पदों ) प्रोन्ना । द्वारा 

नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोति को 

सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 

विवार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के सी या 
किसी अन्य संगठन ) विभाग में इस नियुक्ति । ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर बाह य पद प्रति नेपक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । नियुक्ति के लिए 
अधिकतम सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


1982 
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- - -- - - - -- - - . ---- - - - 


-- - :. .. . 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - --- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


यदिगिभागी प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 

किया जाएगा । 


समह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : -- 
1 . अपर सचिव , प्रभाग का भार-सधक 

- - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव , भू- उपयोग और मृदा संरक्षक -- सदस्य 
3 . हुषि प्रा या उसके द्वारा नामनिर्देशित भारत 

सरकार का उप - सचिव के रैक का अधिकारी -- सवस्व 
4 . प्रशासक, दादरा और नागर हवेली, संघ राज्य क्षेत्र 

- सदस्य 


टिप्पणी : - - सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . सं . 22017/ 1/ 91- एस . एल . एंड यू . टी .] 

टी . सी . सूद, प्रवर सचिव 


New Delhi , the 1st November, 1993 
GS. R. 568. - In exercise of the powers conferred by the 
Proy so to article 307 of the Constittion and in supersession 
of the Unisa Tertitury of Dadra and Nagar Haveli (Agri 
culture Officer ) Recruitment Rulcs , 1985, cxcept as respects 

3 done or onmitted to pc dome before such suporsessiol , 
the Presidorth- reby makes the following rules regulating the 
E - IN of Iscriutme to the post of Deputy Director of 
fris culture /Deputy Director ( Technical Land Use Planner) 
in ine Unio . Territory of Dadra and Nagar Haveli , namely :--- 


4 . Disqualifications. - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouso living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracled a murriage with arry person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Contral Government inay , if satisfied 
that Sucli marriage is perimssible under the personal law 
applicabic to such person and the other parlv to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , exempts 
any person from the operation of this rule . 


1 . ( 1 ) Short title and comencement . - - These rules may be 
calert the Union Territory of Dadra and Nagar Haveli De 
puty Director of Agriculturo /Deputy Drector ( Tec un cal 
LAId Use Planner ) Recruitment Rules. 1993 . 


( 2 ) They shal come into force on the date of their 
pit .cation in the Official Gactte . 

1 . Nube " of posts , classification and scales of pay . The 
niruber of said posts, their blassification and the scales rf 
ray a tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 Power to relax. - Whers the Central Government is of 
chrien that it is necessary or rxpedient so to glo , it may , 
by ord for reasons to be recorded in writing and in cun 
su !ta ou with the Union Public Service Comm syon . telux 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
ur culory of pursons. 


3 thol of recruitment, uge linmit , qualificatio : etc . ... 
! : 122oti of recruitment , age limit , ques1 fucatichs , and 
o cl imaitcr s relating to the shid posts shall be specified in 
COIL10173 5 to 14 of the said Schedule . 


__ 6 . Saving. - Nothing in theso rules shall affect reservations 
relation of age limit ani vthics concessions required to 
he providcd for tho candidates belovging to the Scheduled 

Castos, the Schedultd Tribes, Ex-servicemen and other 
54cial categorios of persons in accordance with the urders 
issued by the Central Government from the ot time in 
this icgard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Nanc of Post 


No . of Post 


Classification 


2 


Deputy Director of Agriculturel 

Deputy Director Technical Land 
. Use Planner ) 


2 * (1973) 
*Subject to variation dependent on 
workload ). 


General Central Service , Group A 
Gazetted, Non - Ministerial . 


[91T IL- - 


3 (1) ] 


VITET AT M8 T7TT 20, 1993 /sfér 29, 1915 


1983 


- - 


- 


S 


S 


- - 


S .- - 


- 


- 


- - - - - 


. . . : - - 


- - 


Scale of pay 


Whether Selection post or 
Non -Selection post 


Age limit for direct recruits 


4 


. 


Rs. 300 -100 -3500- 125-4500 


Not applicable 


Not exceeding 40 ycars . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instruction or orders issued 

by the Central Government) . 
Note : The crucial date for determining the apo limit 

shall bu the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim Ladakh Division of J & K Ştatc . Lahju ! anu 
Spiti district Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and licosa : 
Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether benefit of added years of servicos admissible 
under Rule 30 of the Central Civil Services 
Pension ) Rules , 1072 . 


No 


Essential : for Deputy Director of Agriculture : 

(i ) Master s degree in Agriculture from a recognised University or equivalent. 
( li ) 5 year s expcrieiico in Agriculture Development/Rescarch /Extensjon . 

for Deputy Director ( Technical Land Use Planner) . 
(1) Master s degree in Agronomy/Agricultural Chemistry /Soil Science from a 
recognised University or equivalent. 

OR 
Bachelor s degree in Agricultural Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 5 years experience in Soil Survey/Land Use Planning/Soil Conservation . 

(Exact requirement would be indicated at the time of selection ). 
Notę 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in thc case of candida 
tes belonging to th : Scheduled Caste and the Schedulcd Tribes if , at any 
stags of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number candidats from of these communities possessing the 
roquisito experience are not likely to be availabla to fill up the vacarcies 
roserved for them . 


- - - 


- 


- 


- - 


Period of 
Probation , if any 


Whether age and cducati nal 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


Mothod of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
Wansfer and percentage of 
tuo vacancies to be filled by 
various methods. 

11 
By Promotion / transfer on do 

putation ( including short 
term contract) failing which 
by direct recruitmçnt, 


7 


12 


10 
Ago : No 

Two years 
Educational Qualifications ; for promotecs and 
To tho extent given in column one yoar for direct 
12 . 

Гестиits . 


Promotion / Transfer on deputation ( including 

short-term contract) 
(1 ) Officers of the Central/ Stato 

Governmont/Union Territories /Public 

Undertakings/ Autonomous Organisations. 
( a ) (1) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in 
the scalo of pay of Rs. 2200 -4000 or 
equivalent ; or 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


1984 
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12 


Will Lognised 


Ve ben suitable with 


( iii) with 8 years regular service in posts 

in the scale of pay of Rs. 2000- 3500 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 
Tecruits under coluinn 8 . 
(2 ) The departmental Sub - Divisional Soil 

Conservation Officer with 8 years 
regular service in the grade and possessing 
degrce in Agriculture from a recognised 
University or cquivalent will also bo 
considered alongwith the outsiders . 
If fouod suitable , they shall be deemed to 
have been appointed to the post(s) by 

promotion . 
The departmontal officers in the feeder 

category who aro in thc direct line of pro 
motion shall not be eligible for consider 
ration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for appointinent by 

promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post help 
immediately preceding this appointment in 
the sam ; or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to excecd three years. 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation ( including short 
torin contract)/ transfer shall be, not 
excccding 56 ycars, as on the closing dato 
of receipt of applications), 


If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its composition 


13 


Group A 
Departmental Promotion Committae ( for considering confirmation ) consisting of : 
1 . Addi, Secretary incharge of the Division 

-- Chairman 
2 . Joint Secretary , Land Uso and Soil Conservation 

--Member 
3 . Agriculture Commissioner or his nominee of the rank of Deputy Secretary to the 
Government of India 

- - Member 
4 . Adminittrator, Union Territory of Dadra and Nagar Haveli 

--Member 
“ Note : The proceedings of tho Dapartm :ntal Promotion Commitee relating to confirmation of a direct rocruit shall be 8.-nt 

to th : Union Public Sorvic : Commission for approval. If however , thesc not approved by the Union Public Service 
Commission a fresh mceting of tho Departmental Promotion Committec to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held ." 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


14 


Selection on cach occasion shall bo made in consultation with the Union Public Service Commission . 


(F . No . 22017/ 1/91 -SL & UT) 

T. C . SUD , Uolr Secy . 


[ भाग II -- खण 3 (1 ) ] . 


भारत का राजपक्ष : मगम्बर 20, 1993/ कातिक 28, 1815 


1985 


वस्त्र मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1993 
सा . का. प . २०५. - पति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तूफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास 
पायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में उपनिदेशक ( वस्त्र ) के पद की भर्ती की पचति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
___ संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 

( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , उप निदेशक ( वस्त्र ) भर्तीनियम 1993 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रदत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के 
साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 और 4 में दिए गए अनुसार होंग । 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , श्रायुसीमा , अर्हताएं और इससे संबंधित अन्य 
विषय उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 
4. निरर्हताएं -- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ला वैयक्तिक 
विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छुट 
दे सकती है । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श से , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बाबत ऐसे आरक्ष गों , प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार भूतपूर्व सैनिकों, अनुसूचित जातियों , अनुसुचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्गों के व्यक्तियों के लिए उपलब्ध करना अपेक्षित है । 

___ " अनुसूची " 
पदक नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण प्रयवा सोधी भर्तीकिए जाने क्या केन्द्रीय सिविल 

अप्रवरण पद वाले व्यक्तियों के लिए सेवा (पेंशन ) नियम , 
आयु सीमा 

1972 के नियम 30 के 
अंतर्गत बधित सेवा 
वर्षों का लाभ ग्राम है 


2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप निदेशक 
( वन ) 


2 * ( 1993 ) सामान्य केन्द्रीय 3000-100 - 3500 प्रवरण 
* कार्यभार पर सेवा वर्ग "क " ६ . रो .- 125- 4500 
निर्भर विभिन्नता राजपत्रित रु . 
क अधीन 


- -- - 


- .. - 


- - .... - - - 


- - 


- --- - - - - -- - - - - 


- - - 


- - - - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अहे साएं 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
निर्धारित प्रायु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नहीं 

10 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष 


9 


लागू नहीं होता 
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- 
भती की पद्धति , सीवी भी द्वारा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
स्थानान्तरण द्वारा और विधिय पतियों द्वारा भरी जाने वालो जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है 
रिक्तियों की प्रतिशततता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : सहायक निदेशक ( वस्त्र ) जिसकी उक्त ग्रेड में 8 वर्ष 
को नियमित सेवा हो । 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - - - - । 


- - - - 


- - 


- 


- - - - -- - - - 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति विद्यमान में हो तो उसा गठन क्या 


वे परिस्थिति जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना है । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक होगा । 


- - अध्यक्ष 


वर्ग " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
प्रोन्नति : 
1 . अध्यक्ष सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 
2. वि . पा . ( ह. ) 
3. संयुक्त वि . आ. ( ह .) ( वस्त्र के प्रभारी ) 
4. संयु. वि . प्रा . (प्रशा. के प्रभारो ) 


- - सदस्य 


- - सदस्य 
- --- सदस्य 


- - 


- 


- - - - 


- 


। 


- 


[ फा . सं. 2/ 9/ 90-प्रशा.-1] 
जी . सुधीर , अपर विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF TEXTILES 
[ Office of the Development Commissioner ( Handicrafts )] 


New Delhi , the 15th October , 1993 
G . S . R . 569. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director ( Textiles ) in the Office of the Development 
Commissioner (Handicrafts ), gamcly : - - 


1 . Short title and commencement : 
( 1) These rules may be called tho Office of the Development Commissioner (Handicrafts ), Deputy Director (Textiles) Recruit 

ment Rules , 1993 . 


(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Omcial Gazette . 

2 , Number of post , classification and scale of pay..... The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc Anncxed to these rules. 

3. Mcthod of recruitment , age limit, qualifications etc. The method of recruitment to the sald post, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said schedule , 


4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living, has untered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

the said post : 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
lo such person and the other party to the marriage and that there are other groundsfor so doing, exempt any person from the opera . 
tion of this rule , 


5 . Power to relax : Where the Central Govetnment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . by order 
for reasons to be recorded in writing and la consultation with the Union Public Soryice Commission , relax any of the provisions of 
these rules in respect of any class or category of persons , 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 
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1987 
- - - - = = 

- - - - S S 
6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for thc Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


G 


- 


- - 


- 


G 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


S 


Name of the post 


Number of posi 


Classification 


Scale of Pay 


- - 


- 


G 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- -- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


rvice 


Deputy Director (Textiles ) 


2 * ( 1993 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 

- - - 


General Central Service 
Group A 
Gazetted 

- - - - - - - - - 


Rs. 300 ) - 100 - 3500 
125-4500 / 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


Whether selection post or non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


LAG - - - - - - - - - - - - - - 
Whether benefitofaded years of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Service ( Pension ) 

Rules , 1972 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 
- - 


-- 


-- 


- 


- - 


— 


- 


- 


- 


- , - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


--- 


- - - 


- - - 


- 


- 


_ - _ - _ - - . - - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , if any 


- - - - - - - - - - 4 - - - - 4 

Whether age and educational qualifications pres - 

cribed for direct recruits will apply in the case of 
promotees 


- 


- - - I - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - J 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


G 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- , - - 


- 


- 


- 


— 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


G 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
Method of recruitmentwhether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / transfer and percentage of the 
Vectricies to te flled by variousmethods 


- - 
In case of recruitment by promotionleputurion / transfor , grades 

from which promotion /deputation / transfer to be made 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


S 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


By promotion 


Promotion : 
Assistant Director (Textiles ) with eight years regular service in 
the grade 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


o 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-SSK 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 

Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 

recruitment 
- - - 4 - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

— — - 
13 

14 
- - 7 - 4 - G M . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee : 

Consultation with the Uninn Public Serviço 
( for promotion ) 

Commission necessary . 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission 

- Chairman 
2 . Development Commissioner (Handicrafts ) 

- Member 
3 . Joint DevelopmentCommissioner (Handicrafts ) 

- Melber 
(Incharge of Textiles ) 
4 . Joint Development Commissioner (Handicrafts ) 

- -Member 
( Ircharge of Administration ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[File No. 2 /9 /90 -Admn. -I) 
G , SUDHIR , Addl, Development Commissioner (Handicrafts ) 
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D - . - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


New Delhi , the 23rd August, 1993 


G . S . R . 570, - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Zoological 
Survey of India ( Laboratory Attendant - Group D ) Recruit 
ment Rules, 1990 , namely : - - 


1. (1 ) These rules may be called the Zoological Survey 
of India ( Laboratory Attendant - Group D ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1993 . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 अगस्त , 1993 
सा . का . नि . 570. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण ( पुस्तकालय परिचर- समूह “घ ” ) 
" भर्ती नियम , 1990 संशोध करने के लिए निम्नलिखित नियम 
अनते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणि -विज्ञान 
सर्वेक्षण ( पुस्तकालय परिवर- समूह “ घ ” ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्राणि -विज्ञान सर्वेक्षण ( पुस्तकालय परिचर-समूह 
" ध " ) भर्ती नियम , 1990 की अनुसूची में स्तम्भ 4 की 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् : - - 
" 775- 12-87 1-द. रो .- 1 4- 10 25 रुपए " । 

[ फा . सं. 2/ 60 / 89- सी एस जेड ] 

के. सेतुरामन , उपसचिव 
नाद टिप्पणी : मूल नितम दिनांक 23 जून , 1990 की सा . कानि . 

सं . 384 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
calion in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Zoological Survey of India 
( Laboratory Attendant - - Group D ) Recruitment Rules , 
1990 , for the entries in column 4 , the following entries shall 
be substituted , namely - 


. 


" Rs. 775 - 12 - 871 - EB-14- 1025 " . 


[ F. No. 2 / 60 / 89- CSZ ] 


K. SETHURAMAN, Dy . Secy . 


Foot Note . - Tbc principal rules were 
GSR 384, dated the 23rd June, 1990 . 


notified vide No. 


नई दिल्ली , 12 अक्तूबर , 1993 


मा . का . नि . 571. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण 
और वन मंत्रालय, राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय में वित्त और लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
- लिए. निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय , राष्ट्राय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय में वित और लेखा अधि - 

कारी भर्ती नियम , 1993 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं आदि ; उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अहंताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाननहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 
" 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए 
जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग 11 -- खण्ठ 3( 1 ] भारत का राजपत्र : नवम्बर 21, 143/ कार्तिक 24, 1915 

1989 

- - - - -- - - - - 
6 . घ्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्ररक्षण , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अमेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण नतमान चयन पद साधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

अथवा अच - बाले व्यक्तियों के केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
यन पद लिए प्राय-सोमा नियम, 1972 के नियम 30 के 

प्रोन अनोय है या नहीं 
123456 
वित और 

साधारण 2200- 75- 2800 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लग न हों होता 
लेखा अधिकारो ( 1993 ) केन्द्रीय सेवा द. रो. -100- 4000 

* कायभार के प्राशर समूह " क रु . 
पर परिवर्तन किया ( राजपत्रित ) 
जा सकता है । प्रनन सचिवीय 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अई ताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगो 
या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


. . . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोमि/पतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां , 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वाली जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशततता 

- - --- . - - . 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारो जो सदश पद 

धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) किसो संगठित लेखा विभाग में ऐसे लेखा अधिकारी जो 

2375- 3500 रु . के वेतनमान में कायरत हैं और उस श्रेणी 

में दो वर्ष नियमित सेवा को है ; या 
( 3) केन्द्रीय सचिालय सेवा के ऐसे अनुभाग अधिकारी या अधि 

कारो जिन्होंने 2000-3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदधारण किए हुए और उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है और किसी सविधालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
समतुल्य संस्थान के रोका और लेखा कार्य में सफलतापूर्वक 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास रोकड़ लेखा और 

बजट में अनुभव है ; या 
( 4 ) किसो संगठित लेखा विभाग में ऐ मे सहायक लेखा अधिकारी 

जिन्होंने 2000- 3200 रुपये के वेतनमान में पांच वर्ष 

नियमित सेवा को है ; या 
( 5 ) किसी संगठिा लेखा विभाग से ऐसे कनिष्ठ लेखा अधिकारी / 

अधीनस्थ लेखाकार लेखा सेवा या समतुल्य जिन्होंने 16 40 

2900 रुपये के वेतनमान में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंव लोक सेवा आयोग से 
9814 -1 FIT FITTI 


- - - - - - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


13 


14 


- - - - 


- - 


- - 


लाग नहीं होना 


- 


- 


- 


- - - 


- 


भी करते समय प्रत्येक अवसर पर मंत्र लोक सेवा प्रयोग में 
परामर्श करना आवश्यक है । 
[ F1 . 8 . 1 (4 )/ 89- $ . 318 . ( T4 )/ 97 FA (TA) ] 

TIHT, 34 11 


New Delhi, the 12th October , 1993 
G . S . R , 571. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hcieby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Finance and Accounts Officer in 
thc Ministry of Environment and Forests , National Museum 
of National History , Damely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
culled Ministry of Environment and Forests . National Mus 
Gf Natural History Finance and Accounts Officer, Recruit 
mant Rules , 1993 . 


4. Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted in marriage with 

a person having a spouse living; or 
(bi who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person : 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
slich marriage is permissible under the personal law appli 
curle to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
the cpinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for rcasons to be recorded in writing , relax in 
consultation with the Union Public Service Commission any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
Category of persons . 

6 . Saving . -- Nothing in these ruley shall affect reservations 
and ciher concessions required to be provided for the Sche 
duled castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their puhli 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scales of pay . The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thie eto shall he spcciffcd in columns 2 to 4 of the Schedule 
fisinexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, aye limit and qualification etc .-- - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said rost shall he is specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


+ 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - - 
Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether bene 
t of added 
years of ser 
vice admissible 
under the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


Not 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Finance and Accounts ] * ( 1993 ) 

General Central Rs. 2200 -75 - 2800 - 
Officer * Subject to variation Service 

EB -100 - 4000 
depending on work . Grade A 
load , 

(Gazetted ) 
Non -Ministerial 


applicable 


- - GG 


- 


- 


- 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotes 


Period of 
probation , 
if any 


- - - - 
In case of recruitment by promo . 
tion /transfer, grades from which 
pro notion deputation transfer to 
bemade 


Method of recruitment 
whether by direct re - 
cruitment or by promo- 
tion or by deputation / 
transfer & percentage of 
the vacancies to be filled 
by variousmethods 

- - - . - 
11 


— 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
10 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Notapplicable 


Transfer on deputation 


Not 
applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 
(i ) Officers under the Central 
Government holing analogous 
posts , OR 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण्ड 3( i ) ] 
-- - - - - -- -- - -- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


भारत का गजपन्न : नवम्बर 20, 1993/ कातिक 29, 19 15 

1991 
- - - - - -- - -- - 

- - - - - - - - - - - - : - - - - - - 

12 
- ___ - - - - - - - - - 

(ii) Accounts Officers working in 

The scale of pay of Rs. 2375 
3500 with two years regular 
service in the grade from any 
of the organised Accounts 

Department, OR 
( iii) Section Officers of the Central 

Secretariat Service or officers 
holding posts in the scale of 
pay of Rs. 2000 - 3500 or equi 
valent with three years regular 
service in the grade who have 
Successfully undergone train 
ing in Cash and Accounts 
work in the Institute of Sec 
retariat Training and Mana 
gement or equivalent and 
possess experience in Cash , 
Accounts and budget work , 

OR 
( iv ) Assistant Accounts Officers in 

the scalc of pay of Rs. 2000 
3200 with five years regular 
service in the grade from any 
of the organised Accounts 

Department, OR 
( v ) Junior Accounts Officers / 

Subordinate Accounts Service 
Accountant or equivalent in 
the scale of pay of Rs. 1640 - 
2900 with seven ycars regular 
service in the grade from any 
of the organised Accounts 
Department. 


. ....- 


- 


- 


-- -- - 


- - 


- 


If a DPC exists , what is its composition 


13 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Circumstances in which UPSC is to be consulted in making recruitment 
- - - - - -- - - - - - - - - - -- - ... - - - - - - - - - 

- - -- - - - 

- - - - - - - - . .. - - - 
14 

- - . - - - - . - - - - - - -- ... -- - ..-.. . 
Consultation with Union Public Service Commission on cach occasion while making 
the recruitment , is necessary . 
-- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 

[ File No . 1 ( 4 )/ 89 - E ]( M )/ CS ( M ) ] 

K , SETHURAMAN , Dy . Secy . 


Not applleable 


- 


- - - - 


- 


- 


मंचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 


नई दिल्ली, 29 सितम्बर, 1993 


सा . का . नि . 572.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
संचार मंत्रालय , ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य - अध्ययन ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 को जहां तक उसका 
मबंध अनमंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधि क्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया है , दूरसंचार विभाग में अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती 
नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


L 


. 


1992 
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- - - - - - - - - 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपआबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3 . भर्ती की पद्धति, पाच -सीना, ग्रईताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य 
बात व होंगी जो उका अन सूची के स्तंभ 5 मे 14 सन में विनिदिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने रे मे श्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, वा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केंद्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : -इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्ष ण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी , 
जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय 
अचयन पद सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


---- - --- -- - - - - - - - - - 

लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


अनुसंधान 
सहायक ( कार्य - 


अध्ययन ) 


6 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 1640- 60 - लागू नहीं 
केंद्रीय सेवा । 2600-द .- होता 
समूह " ख " रो .- 75 
अराजपत्रित , 2900 रुपये 
अनुसचिवीय 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ माग II - -पण्ड ३ (1 )] भारत का राजपत्र : मवम्बर 20, 1993/ कातिक 28, 1913 

1993 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानम्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
संचार मंत्रालय में केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिनके न 
हो सकने पर केंद्रीय सरकार के अन्य मंत्रालय /विभाग के 
ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या सम 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ख ) जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या समतुल्य है और जिसने सचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबंध संस्थान का बुनियादी प्रबल सेवा पाठ्य 
क्रम या किसी अन्य संस्था से तुल्य प्रशिक्षण सफलता . 

पूर्वक पूरा किया है या करने के लिए पात्र है । 
टिप्पणी : - यदि किसी ऐसे अधिकारी का , जिसने उक्त 

पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया है । चयन हो जाता है तो 
उससे यह अपेक्षा की जाएगी कि वह उक्त पाठ्यक्रम 
को शीघ्रताशीघ्र पूरा कर ले और उसका पद पर 
निरंतर बने रहना इस शर्त के अधीन होगा कि वह 
अपनी नियुक्ति की तारीख के एक वर्ष के भीतर उक्त 
पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा कर ले । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काबर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत मल्पकालिक 
संविदा भी है )/स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु- सीमा अावेदन प्राप्त होने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 

[ सं , ए . - 12018/ 1 / 92-प्रशा .- II ) ] 

बी . के . कपूर , अवर सचिव 
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ications and other matters relating thereto shall be a speci. 
rod i Columns 3 to 14 of the AAN echedule . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Deparrment of Telecommunications ) 
New Delhi, the 29th September , 1993 


4. Disqualification. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 


G .S . R . 372 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviyo to Article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Ministry of Communications Senior Analyst (Work 
Study ! and Research Assistant (Work Study ) Recruitment 
Rules , 1981, in so far as they relate to the post of Research 
Assistant (Work Study ) except as respective things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following Rules regulating the method of 
recruitment to the post of Research Assistant (Work Study ) 
in the D . partment of Telecommunicat.oliv , namely : 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencemcot. ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Telecommunications Research Assis . 
tunt (Work Study ) Recruitment Ruler , 1993 . 


(2 ) They shall come into force on thọ đate of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
un consultation with the Union Public Service Comm : 8310n , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number , its classification and scale of pay , — The number 
of the said post, its classification and scales of pay attached 
threrero shall be 88 specified in colomus 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rulcs . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall uffect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedụdel Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit , quali 


SCHEDULE 


Nameof post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selection 
Post 


Whether beocft 
of added years 
of Service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) Rulo 
1972 


Research Assistant 
(Work Study) 


Not applicablo 


Not applicable Not applicablo 


6 * ( 1993 ) 
* Subject to varlation 
dependent on work 
load . 


General Central Rs. 1610 - 60 - 
Service, 

2600 - EB - 75 
Group B 2900 / 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Educational and other qualifica . 
tlons requlred for direct recruits 


Period of probation 
if any 


Whether age and educational qua - 
lifications prescribed for direct 
ricruits will apply in the case of 
promotcos 


Method of recruitment Whether 
by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancics 
to be filled by various methods 


8 


10 


11 


- . EE , EP - - Y 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputatlon 


1995 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- -- 


[ भाग II सण 3 ( ) 

भारत का राजपत्र : नवम्बर 20, 1993/ कातिक 29, 1916 
- - - - 
In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades If a Departmental Promotion 
from which promotion /deputation / transfer to be made 

Committce exists , what is its 
Composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulte , in making 
recruitment 


- - -- - - -- - 


- - . 


. - - 


- - - 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernment in the Ministry of Communi. 
cations failing which officers of other Ministries /Departmer. ts of 
the CentralGovernment ; 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary . 


(a ) 


(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 


( ii) with 5 years regular service in posts in the pay scale of R9. 
___ 1400 - 2300 / 2600 or equivalent; and 


(b ) possessing degree of a recognised University or equivalent 

and having complete Successfully or be eligible to undergo the 
Basic Management Services Course of the Institute ofSecretariat 
Training and Management or comparable training course in 
any other institution . 


Note :- . If an officer who had not already undergone the said 
course is selected , he shall be required to undergo tho said course 
at the earliest and his continued retention in the post shall be subject 
to the condition that he completes the said course successfully 
within one year of the date of his appointment. Period of deputa 
tation including period of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation departmentof the CentralGovernment shallordinarily 
not exceed 3 (Three ) years, The maximum age limit for appoint 
mert by transfer on deputation ( including short-term contract)/ 
transfer shall be, not exceeding 56 years, as on the closing date of 
receipt ofapplications . 


[ No. A. 12018/1/ 92- Admn -II ] 


B. K . KAPUR, Under Secy . 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 


नई दिल्ली , 26 अक्तूबर, 1993 


सा . का . लि . 573: - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
एतवद्वारा भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण की उद्यान पाखा में सहायक फोरमैन के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


। 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम " भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह " ग ", अराजपत्रित पद सहायक 
फोरमैन भर्ती नियम , 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती का तरीका, श्रायु -सीमा तथा अर्हताएं प्रावि : --- इस पद के लिए भर्ती की तरीका, आयु-सीमा , महताएं तथा इससे 
संबंधित अन्य मामले उपर्युक्त अनुसूची के कालभ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


..... - - - : - . . . 


- . 


1996 __ THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 20 , 1993 / KARTIKA 29, 1915 [ PART II - SEC . 3 (i)] 
4 . निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति --- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है । अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ध्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
6 . व्यावत्ति : --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुचित जनजातियों , 
भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रारंभिक गठन : - केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के जिन अधिकारियों को भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के कार्यालय में स्था 
नान्तरित किया गया है और जो इन नियमों के लाग होने की तारीख पर नियमित आधार पर सहायक फोरमैन के पद पर कार्यरत 
है उन्हें इन नियमों के अन्तर्गत नियुक्त छुपा समझा जाएगा । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु-सीमा 


पदों का 
नाम 


पदों की 
संख्या 


क्या चयन 
पद है अथवा 
अचयन पष 


क्या केंद्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अन्त 
र्गत सेवा के अतिरिक्त 
वर्षों को जोड़ने की 
सुविधा 


1 


2 


3 


4 


चयन 


लागू नहीं 


सहायक 
फोरमैन 


25 * सामान्य 825- 15 
( 1993 ) केन्द्रीय सेवा , 900-द. 
* कार्यभार के समूह " ग " , रो .- 20 
परिवतन पर अराजपत्रित , 1200 रु . 
निभर है । अलिपिक 

वर्गीय 


18 से 25 वर्ष तक 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 4 वर्ष तक छूट ) 
टिप्पणी : - ~ प्राय-सीमा निर्धारण के 
लिएनिर्णायक तारीख , भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन-पत्र प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख होगी ( और असम , 
भेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य का लद्दाख 
खंड, लाहौल और स्पीति जिला तथा 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिला का 
पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीपसमूह अथवा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
के लिएनिर्धारित अन्तिम तिथि नहीं ) । 
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भारत का राजपत्र : नवम्बर 20, 1993/ कासिक 20, 1915 


1991 


10 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 


क्या पदोन्नति के मामले में परिवीक्षा की अवधि , यदि 
सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित कोई हो । 
की गई प्रायु और शक्षिणिक 
योग्यताएं लागू होंगी । 
9 

10 
आयु-सीमाः नहीं । सीधी भर्ती के लिए दो वर्ष । 
शौक्षिक योग्यताएं : मैट्रिक 
अथवा समकक्ष । 


8 
अनिवार्य : - 
1. मैट्रिक वनस्पति विज्ञान या कृषि में से एक विषय के साथ । 
7. बागवानी और मजदूरों की देखरेख का अनुभव 
टिप्पणी : - 1 . सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर शैक्षिक योग्यताओं में छूट दी 

आ सकती है, अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थी लिए जाएंगे । 
टिप्पणी : 2. यदि चयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 

बनती है कि अपेक्षित अनुभव वाले अनुसूचित जातियों या अनु 
सूचित जनजातियों के पर्याप्त अभ्यर्थी उनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
पदों के भरने के लिए संभवत: उपलब्ध नहीं हो रहे हैं , तो इन 
समदायों के अभ्यर्थियों के मामले में सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
पर अनुभव की योग्यता ( ओं ) में छूट दी जा सकती है । 


क्या भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा की जाती है 


भर्ती का तरीका / स्या सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति अथवा 
प्रतिनिरपित / स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


75 % सीधी भर्ती द्वारा । 
25 % पदोन्नति द्वारा ; अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा । 


जिसकी कनिष्ठ फोरमैन के पद पर नियुक्ति के 
बाद नियमित आधार पर इसी ग्रेड में दो 
वर्ष की सविस हो , अन्यथा जिसकी कनिष्ठ 
फोरमैन और वरिष्ठ उधान परिचर के ग्रेडों में संयुक्त रूप 
से नियुक्ति के बाद नियमित आधार पर चार वर्ष की 
सर्विस हो । 


क्या विभागीय पदोन्नति समिति है तो इसकी संरचना क्या है 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
भायोग से परामर्श किया जाए । 


13 


___ 14 


लागू नहीं । 


सम्ह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति और पुष्टि 
के विचारार्थ ) जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे : 
1. अतिरिक्त महानिदेशक : - अध्यक्ष 
2. संयुक्त महानिदेशक 

--- सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन ) .. — सदस्य 
4. निवेशक ( पुरातत्व ) : - सवस्य 


- 


- 


- 


- 


. . 
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अमला मलिक , महानिदेशक 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

4 . Disqualification - - No person -- - 
New Delhi, the 26th October, 1993 

( a ) who has eatured into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
G .S .R . 573. - In cxercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President hore 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
by makes the following rules regulating the method of rec 

contracted a marriage with any person , 
ruitment to the post of Assistant Foreman in the Hort cul shall be elig ble for appointmeni to the said post : 
tural Branch of the Archaeological Survey of India , name 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that 
ly : 

Silclı marriage is permissible under the personal law applicable 

to sucli person and that there are other grounds for so doing, 
1, Sbort title and commencement. - ( 1) These ruleg may exempt any person for the operation of this rule . 
be called the Archacological Survcy of Tedi (Group C 
Non -Gazetted posts - Assistant Foreman ) Recruitmont Rules, 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
1993. 

by order , for reasons to be recorded in wricing relax any of 

the provisions of those rules with iespect to joy class or cate 
(2 ) They shall come into force on tht date of their publi gory of persons , 
cation in the Official Gazette . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessionis iequired to be 
2, Number of posts , classification and scalo of pay .- - Tho 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 

serviccmcgt and other spec al ca egorics of persons in accord 
olmber of the said post its classification and the sca s of pay 

ance with the orders issued by the Central Governmcnt from 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

time to time in this regard . 
the Schedule annexed hercto . 

7 . Initial constitution . — The officials of the Central Public 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, olc ,--- Works Department who have been transferred to the esta 
The method of recruitment to the Juid post, age limit , quoli 

Llishinient of the Archaeological Survey of India and holding 

the post of Assistant Foreman on regular basis on tie dato 
fication and other matters concerned therewith shall be us 

oi commencement of these rules shall be decined to Lave 
specificd in columns 5 to 14 of tlic aforesaid Schedule . 

been appointed under these rules . 

SCHEDULE 
Name of posts No. of posts Classification Scale of pay Whethor Age limit for direct recruits 

Selection 
postor 
non - selec 
tion post 


S 


Selection 


Assistant 
Foreman 


25 * (1993) 
* Subject to variation 
depending on work 
load . 


General Central Rs. 825 - 15 - 900 
Service 

EB - 20 -1200 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministrial 


Bctween 18 and 25 years. (Relaxable for 
Government servants upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government) . 
Note : The crucial date for determining 
tho age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candide tes 
in India (and not the closing date prescrib 
ed for those in Assain , Meghalaya , Alu 
nachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Di 
vision of Jammu and Kashmir state , 
Lahaul 41 .1 Sziti District of Pangi sub 
divizion of Chamba district ofHimachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
and Laksaadwsep ). 


Period of probation 

if any 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service (Pensioa ) 
Rules, 1972 

1 
Not applicable 


Educational and other qualifications required for Wisełner age and educational 
direct recruits 

qualifications prescribed for 
Elrec recruits 
will apply i tho 
case of promotees 


9 


10 


8 
Essentlal : 

Ago limit - No 
1 . Matriculation with Botany or Agriculture as ono Educational Qualification : 
of the subjects. 

Maticulation or equivalent. 
2 . Experienco in Horticulture work and supervision 

of labour. 


Two years for 
dircct recruits 
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FTTT T T14 : 44 % 


20 , 1993/ ifra 29, 14: 15 


1999 


9 


- -- --- . .. com 


10 


-I 


V 


- 


" 


. 


- 


- _ . 


- - 


- 


- 


» 


» 


» 


» - - - + 


+ 


Note : 1. Qualifications are relaxable at the discre 
tion of the Competent Authority in the case of can 
didates otherwise well qualificd . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding experience 
is are relaxable at the discretion of the competent 
authority in the case of candidates belonging to 
scheduled Castey or scheduled tribes, if at any stage 
of selection , the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these co 
inn inities possessing the requisite experience are 
not likely to bo available to fill up the vacancy 
reserved for them , 


47 


Y - Art 


If a Departmental Promotion 
Committee cxisis , what is its 
composition 


Method of Recruitment In case of recruitment by promo- 
whether by direct recruit - tion /deputation / transfer grades from 
went or by promotion or by which promotion /deputation / trans - 
deputation / transfer and per - for be made 
centage of the vacancies to 
be filled by various muthods 


Circumstances in which 
Union Public Service Co 
mmission is to be consul 
ted in making recruitment 


11 


12 


13 


14 


75 % by direct recrui ment. 
25 % by proinution ; falling 
which by direct recruitment 


Junior Foreman with two years ser - Group C Departmental Promotion Not applicable 
vice in the grade rendercd thereto Committce (fur considering Promo 
after appointment on regular basis ; tion and coolrmation ) Consisting of : 
failing which with four years com 1. Additional Director General 
bincd service of Junior Foreman 

- Chairman 
and Senior Garden Attendant in 2 . Joint Director General - -Member 
the grades rendered thereto after 3 . Director ( Administration . .. 
appointment on regular basis. 

-- Member 
4 . Director (Archaeology ) - Meinber 

[F , No. 5 ( 10 )/ 90 -Plg .) 
ACHALA MOULIK , Director General 


MINISTRY OF LABOUR 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 29th October, 1993 
G . S.R . 574 . — In the notification of GSR 112 dated 
2 - 2 - 93 of the Governpient of India in the Ministry of Labour 
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